
N° NOMBRE REPARTICION HORAS
ASIGNACION 

UNIVERSITARIA 
COMPLEMENTARIA

RENTA BRUTA

1 Carolina Wong Lam
Departamento de Pediatría y 
Cirugía Infantil Occidente

22 $1.151.849  $               734.412 

2 Cristian Miranda Mendoza 
Departamento de Obstetricia 
y Ginecología Norte

11 $544.510  $               187.994 

3 Fernando Valenzuela Ahumada 
Departamento de 
Dermatología. Unidad de 

22 $944.338  $            1.302.347 

4 Fernando Adrian Rodriguez
Instituto de Investigación 
Materno Infantil

44 $807.282  $            2.219.925 

5 Olivia Bernardita Salas Ruiz
Centro de Medicina 
Reproductiva y Desarrollo 

11 $270.191  $               431.580 

6 Felipe Ignacio Valdés Abarca 
Departamento de Medicina 
Interna Sur

6 $10.756  $               166.013 

7 Rafael Ignacio Benavente Aránguiz 
Departamento de Medicina 
Interna Oriente

11 $100.391  $               415.293 

8 Marianela Andrea Hervias Jara 
Departamento de Tecnología 
Medica

11 $379.809  $               415.294 

9 Cynthia Margarit Segura
Departamento de Pediatría y 
Cirugía Infantil Occidente

11 $256.180  $               463.875 

10 Sergio Carrasco Araya
Departamento de Cirugia 
Occidente

11 $10.098  $               325.000 

11 Claudio Escanilla Figueroa
Departamento de 
Dermatologia

5 $475  $               147.727 

Modificación monto AUC por reducción de 
jornada

Modificación monto AUC por promoción 
académica
Modificación monto AUC por promoción 
académica
Modificación monto AUC por promoción 
académica
Modificación monto AUC por promoción 
académica
Modificación monto AUC por promoción 
académica

Modificación monto AUC por reducción de 
jornada

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.

Mediante el Decreto Universitario Afecto N° 168, de 2021, fue modificado el Decreto Universitario N°1362, de 2020, el cual establece el Reglamento 
Universitaria Complementaria, regulada en el D.U N° 5507 de 1991 y sus modificaciones, no podrá aumentarse el monto mensual de esta 
asignación a los/as funcionarios /as que sean beneficiarios de la misma u otorgarse al personal que ingrese a la Institución, sin que previamente se 
remita a el/la Rector/a una autorización de la respectiva unidad, debidamente fundada en criterios objetivos y sancionada por el Consejo 
correspondiente. De acuerdo a lo anterior, vengo a solicitar a usted,la aprobación en el otorgamiento de la Asignación Universitaria Complementaria 
AUC a los/as funcionarios/as indicados a continuación.

ASIGNACIONES UNIVERSITARIAS COMPLEMENTARIAS

FUNDAMENTO

Modificación monto AUC por reducción de 
jornada
Modificación monto AUC por reducción de 
jornada



N° NOMBRE REPARTICION HORAS
ASIGNACION 

UNIVERSITARIA 
COMPLEMENTARIA

RENTA BRUTA FUNDAMENTO

12 Alicia Tapia Guzmán
Departamento de Medicina 
Interna Centro

11 $10.098  $               325.000 

13
Pablo Ignacio De la Barra 
Bustamante

Departamento de Medicina 
Interna Centro

11 $10.098  $               325.000 

14 Maria Magdalena  Aranda Reyes
Departamento de 
Neurologia y Neurocirugia 

11 $10.098  $               325.000 

15 Pamela González Bugueño
Departamento de Obstetricia 
y Ginecologia Occidente

11 $10.098  $               325.000 

16 Paz Valentina Ahumada Droguett
Departamento de Obstetricia 
y Ginecologia Occidente

11 $10.098  $               325.000 

17 Nicole Ignacia   Rosales   Landero
Departamento de Pediatria y 
Cirugia Infantil Occidente

11 $10.098  $               325.000 

18 Carolina  Ibañez  Guelfenbein
Departamento de Pediatria y 
Cirugia Infantil Oriente

11 $10.098  $               325.000 

19 Franshesca  Quijada Urzua
Departamento de Promocion 
de la Salud de la Mujer y el 

11 $10.098  $               325.000 

20 Maria Macarena Pi Davanzo
Departamento de Psiquiatria 
y Salud Mental Norte

11 $10.098  $               325.000 

21 Karla  Squicciarini  Toro 
Departamento de Terapia 
Ocupacional

11 $10.098  $               325.000 

22 Marcelo Molina Salinas
Departamento de 
Traumatologia

11 $10.098  $               325.000 

23 Carlos Avendaño Velasco
Departamento de Medicina 
Interna Sur

11 $10.098  $               325.000 

24 Catherine  Pérez Valenzuela
Departamento de 
Neurociencias

16 $18.117  $               472.727 

25 Rodrigo Ramírez Fredes
Departamento de 
Otorrinolaringologia

11 $10.098  $               325.000 

26 José Miguel Contreras Retamales 
Departamento de 
Otorrinolaringologia

11 $167.051  $               523.567 

27 Renata Dupuy Abiuso
Departamento de Pediatria y 
Cirugia Infantil Occidente

11 $10.098  $               325.000 

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.



N° NOMBRE REPARTICION HORAS
ASIGNACION 

UNIVERSITARIA 
COMPLEMENTARIA

RENTA BRUTA FUNDAMENTO

28 Mariangela Maggiolo Landaeta
Departamento de Psiquiatria 
y Salud Mental Norte

11 $167.051  $               523.567 

29 Claudia Andrea Bravo Olivares Vigilancia y Portería 44 $88.454  $               500.000 

30 Rodrigo Alfredo Aracena Cáceres Vigilancia y Portería 44 $88.454  $               500.000 

31 Paula Alejandra Araya Lira Dirección de Investigación 22 $384.462  $               750.000 

32 Elizabeth Dayana Yanten Santander
Departamento de Cirugía 
Oriente

44 $154.933  $               700.000 

33 Francisca de Lourdes Pinto Opazo
Departamento de Cirugía 
Oriente

44 $131.870  $               500.000 

34 Javiera Retamal Cancino
Departamento de Cirugía 
Oriente

44 $154.933  $               700.000 

35 Eduardo Delgado Aravena Brigada de aseo 44 $181.870  $               550.000 

36 Dinko Ivar Salazar Salazar Brigada de aseo 44 $181.870  $               550.000 

37 Javiera Fernanda Olmedo Millas
Instituto de Salud 
Poblacional

44 $217.257  $               950.000 

38 Belén Constanza Vergara Hidd
Subdirección de Relaciones 
Humanas

44 $467.257  $            1.200.000 

39
Constanza Alejandra Obando 
Salinas

Subdirección de Relaciones 
Humanas

44 $154.933  $               700.000 

40 Jaime  Reyes  Galvez
Administración Campus 
Occidente Centro de 
Habilidades Clinicas

44 $767.257  $            1.500.000 

41 Lorena Francis Gutierrez Cordero
Centro de Oncologia 
Preventiva

22 $1.505.005  $            1.863.000 

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad . Aumento de 
jornada de 11 a 22 hrs 

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.



N° NOMBRE REPARTICION HORAS
ASIGNACION 

UNIVERSITARIA 
COMPLEMENTARIA

RENTA BRUTA FUNDAMENTO

42 Marta Botau Porma
Departamento de Medicina 
Interna Norte

44 $154.933  $               700.000 

43 Anne Lagomarcino Decanato 11 $503.110  $               689.651 

44 Paulina Cecilia Herrera Rojas
Escuela de Nutricion y 
Dietetica

44 $712.766  $            1.445.509 

45 Ruth Magdalena Saldias  Ruz Subdirección de Finanzas 44 $3.466.371  $            4.500.000 

46 Yuri Marcelo Contreras Briones Dirección Pregrado 22 $511.962  $               877.500 

47 Carla Daniela Olivos Vergara Dirección Pregrado 22 $511.962  $               877.500 

48 Maria Veronica Montecinos Pino Dirección Pregrado 11 $192.543  $               438.750 

49 Tamara Del Pilar Altermatt Trujillo Dirección Pregrado 11 $192.543  $               438.750 

50 Carolina Oliva Guerrero 
Departamento de 
Otorrinolaringología

22 $192.042  $               814.302 
Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
academica definida en Facultad.

Monto de AUC definido según renta de mercado 
y  tabla de jerarquía personal de colaboración 
Facultad.

Monto de AUC definido según renta estimada de 
honorarios

Monto de AUC definido según renta estimada de 
honorarios

Monto de AUC definido según renta estimada de 
honorarios

Monto de AUC definido según renta estimada de 
honorarios

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad . Aumento de 
jornada de 22 a 44 hrs 

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad.

Monto de AUC definido según tabla de jerarquía 
personal de colaboración Facultad . Aumento de 
jornada de 11 a 22 hrs 


