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"Becas Docentes y Formacion de Académicos: analisis y
propuesta para mejores resultados".
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Académicos de la Facultad de Medicina.
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FACULTAD DE MEDICINA

Responsabilidad institucional:
Formacién y renovacion de académicos

Responder a requerimientos “dinamicos : crecientes”:

1.
2.
3.

Incremento de programas,

complejidad del proceso formativo:

formar especialistas “competentes” (en lo disciplinar, con habilidades para una mejor atencién de
salud (medicina compasiva), con habilidades necesarias para el ejercicio de la docencia en salud
actual

procesos formativos mas demandantes de tiempo y “factor humano”: modelaje, interaccion
docente/estudiante/paciente con mas exigencias, etc.

Autoevaluacion incorporada a la ejecucion de los programas

Cambios legales (LDD, aseguramiento de la calidad, LES 2018, modificacidon de criterios, etc

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Como se ha planificado cumplir esta responsabilidad
institucional?

Becas “de honor” (formacion de académicos, BFA): a mejores egresados

Becas docentes
Becas HCUCH * (Consejo de Escuela de agosto 2021, Dra. Alvo, Dr Miranda)
Beneficios arancelarios a académicos segun normativa vigente

Lk wnhe

Perfeccionamiento continuo de académicos: formacion en docencia, BPD, etc.
una necesidad.

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

1. Becas “de honor” (formacidon de académicos): a mejores egresados

BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA
FACULTAD DE MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de
1991).

BECA FORMACION DE ACADEMICOS (Beca de Excelencia
Académica, beca especial de apoyo Facultad de Medicina), se
otorga de entre los mejores egresados de la ultima
promocion con interés en desarrollar carrera académica en la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile

BECAS FORMACION DE ACADEMICOS

Cupo(s) otorgado(s) (1 a 3) a mejores egresados de la
Carrera de Medicina

Estipendio del becado, exencidn de arancel

Estudiante paga matricula anual durante su formacién.
Finalizado su programa, el egresado adquiere un
compromiso con la institucion por el mismo numero de
afios que durd su formacién segun DE 1337/1991 y
modificaciones posteriores D.U.37168/2013 y
D.U.35879/2016 que Aprueba Reglamento sobre Becas
para Formacion de Académicos en la Facultad de
Medicina.
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1. Becas “de honor” (formacion de académicos): a mejores egresados

BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA FACULTAD DE
MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991).

Hasta el 2020 :
Egresados beneficiados elegian el PTE
Alta valoracién del rendimiento académico en pregrado

Resultados /problemas:

1. Numero muy restringido de especialidades

2. Dificultades en el cumplimiento de los compromisos inherentes al
beneficio: desde la firma de la escritura hasta la devolucidn.

1. resistencia a firmar la escritura

2. intencidn de ejercicio de la especialidad como escalén para

subespecializarse o acceder a perfeccionamiento en dreas muy especificas

de la especialidad

rechazo a desempenar docencia de pregrado

4. rechazo a asumir la docencia en unidades académicas con déficit docente
o con alta carga asistencial

w

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

2021 : innovacion

1. Especialidades ofrecidas de acuerdo a
necesidades de la F. Medicina

2. Introduccion de valoracion de otros
aspectos ademas de sélo rendimiento

3. Participacion de equipo amplio Prey
postgrado

4. Incorporacion de aprendizajes
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BASES PUBLICADAS 2021 BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA FACULTAD DE FACULTAD DE MEDICINA
MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991). UNIVERSIDAD DE CHILE

La BECA FORMACION DE ACADEMICOS (Beca de Excelencia Académica, beca especial de apoyo
Facultad de Medicina), se otorga de entre los mejores egresados de la Ultima promocidn con interés
en desarrollar carrera académica en la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile dentro de las
especialidades consideradas prioritarias de acuerdo a las necesidades docentes y a la capacidad
formadora disponible para el afio 2021 en la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

Afo 2021: 1 cupo de formacion a eleccion entre los siguientes programas de especialidad primaria
de MEDICINA INTERNA , GERIATRIA Y MEDICINA INTENSIVA a 1 egresado/a seleccionado/a de entre
el 10% mas alto de la promocion de la Escuela de Medicina de la Universidad de Chile (CMN
superior a 6,00 mediante criterios de concurso de CONISS mas entrevista personal con Comision
integrada por la Direccion de Postgrado, Subdireccion de Programas de Titulo de Especialistas
y representante de la Escuela de Medicina.

Podra agregarse a esta Comision representante del Comité académico de la(s) Especialidad(es) en
la(s) que se ofrezca(n) este programa.

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile
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BASES PUBLICADAS 2021 BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA FACULTAD P SNIVERSIOAD DE CHILE
DE MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991).

La BECA FORMACION DE ACADEMICOS 2021 Para el/la estudiante seleccionado
interesado/a en realizar este programa, la Facultad de Medicina financia el estipendio del
becado, otorga beca de arancel durante la duracion del programa de formacion y el
propio estudiante paga anualmente su matricula en los meses estipulados para ello. El/la
seleccionado/a adquiere un compromiso con la institucion establecida mediante
escritura publica) por el mismo niumero de afios que duré su formacion.

El beneficio se renueva anualmente de no incurrir en las causales declarados en el art. 26
del DU 2033/1993 “Reglamento de Becas para los Estudiantes de la Universidad de
Chile”

La BECA FORMACION DE ACADEMICOS es normada por el DU N° 1337 del 16 de mayo de

1991 donde se explicitan los requisitos para el otorgamiento de esta Beca.

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile
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BASES PUBLICADAS 2021 BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA FACULTAD DE
MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991).

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La BECA FORMACION DE ACADEMICOS 2021
Se consideraran antecedentes que sustenten interés y compromiso con la docencia y con los valores institucionales
manifestados durante el pregrado certificados y/o validados debidamente_por la Escuela de Medicina / Escuela de

Pregrado:

Docencia Tutorial con pares:
- Tutoria en Docencia de Pregrado (Ej: Proyecto FIDOP: Tutoria personalizada realizada por pares de cursos
superiores en las asignaturas de Fisiopatologia | y Fisiopatologia Il: Evaluacion de su contribucion al mejor
rendimiento académico de estudiantes vulnerables de 3° afio de medicina FIDOP 2018-2019)
- Participacién en Programa Ayudante Docente (PAD)
OTROS (certificados por la Escuela de Medicina):
- Participaciéon en Federacion Internacional de Asociaciones de estudiantes de Medicina (IFMSA)
- Participaciéon en Operativos de Salud en Catastrofe (OSCA)
- Participaciéon en Asociacidn de Estudiantes de Medicina de Chile (ASEMECH)
- Participacién en Proyecto Trébol (SM)
- Participacion en Actividades extracurriculares con cargo directivo: FM o nacional CEM /CES

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile
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BASES PUBLICADAS 2021 BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA FACULTAD e
DE MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991). AOTEL

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

La BECA FORMACION DE ACADEMICOS 2021

Para quienes postularon a los programas ofrecidos por nuestra Facultad a CONISS e ingresaron sus
antecedentes a la plataforma de postulacién se consideraran aquellos, pudiendo agregar antecedentes y
certificados que respalden actividades realizadas durante el pregrado que demuestren interés vy
compromiso con la docencia y con los valores institucionales.

Para quienes no hubieren postulado a los programas ofrecidos por nuestra Facultad a CONISS y cumplan
con el requisito de rendimiento académico en pregrado (CMN) podran ingresar su postulacion
y antecedentes a la plataforma de postulacion en el periodo definido en calendario.

Requisito imprescindible para iniciar el programa a quien resulte beneficiado con esta Beca es la firma de
escritura publica que incluye las especificaciones definidas en el Decreto Universitario que da origen a
este beneficio.

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile



NUEVA VALORACION PARA SELECCION BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADA POR LA

FACULTAD DE MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991).

con Escuela de
BECA FACULTAD DE MEDICINA Pregrado
pauta estandar CONFIGURAR PARA QUE SEA ESPECIFICA PARA
PERFIL DOCENTE

CRITERIO PONDERACION

Promedio Nota final Pregrado Nota
X3
excelencia academica

N o
Ayudantia alumnos Ayudantias
x 0,5

DOCENCIA A PARES :
Tutoria a pares (Ej “Proyecto FIDOP
Docencia de Pregrado FIDOP “Tutoria
personalizada realizada por pares de cursos
superiores en asignaturas de Fisiopatologia |
y Fisiopatologia Il: Evaluacion de su
contribucion al mejor rendimiento
académico de estudiantes vulnerables Horas de tutoria
de 3° aino de medicina” (FIDOP 2018-2019) x0,01
Horas de tutoria
Programa Ayudante Docente x0,01
Propuesta cursos
de formacion

LIMITACIONES Y TOPES
Escalala?
Minimo 6.00

Tope: 21 Puntos
Minimo 1 semestre por ayudantia
Maéximo 6 ayudantias de un semestre c/u

Tope: 3 puntos

Minimo 10 horas y maximo 250 horas tope
Maximo 25 puntos
Minimo 10 horas y maximo 250 horas tope
Maximo 25 puntos

fACT
OR
0,7

0,05

0,15

0,05

0,05
0,05
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PUNTAJES maximos posibles

14,7

3,15

1,25

1,25



NUEVA VALORACION PARA SELECCION BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADA POR LA

FACULTAD DE MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991).

con Escuela de
BECA FACULTAD DE MEDICINA Pregrado
pauta estandar CONFIGURAR PARA QUE SEA ESPECIFICA PARA
PERFIL DOCENTE

CRITERIO PONDERACION
Horas de tutoria
Tutoria a pares x0,01
Horas de tutoria
Programa Ayudante Docente x0,01
Propuesta cursos de
OTROS 5% formacion docente
Federacion Internacional de Asociaciones de estudiantes
de Medicina IFMSA
Operativos de Salud en Catastrofe OSCA
Asociacion de Estudiantes de Medicina de Chile ASEMECH
Proyecto trébol (SM) Trébol
Actividades extracurriculares cargo de
representacién estudiantil DELEGADO DE NIVEL

N2 de cargos x 0,5
Voluntariados: OSCA,
Actividades extracurriculares sélo participacion trazabilidad, otros

fACT
LIMITACIONES Y TOPES OR
Minimo 10 horas y maximo 250 horas tope
Maximo 25 puntos 0,05
Minimo 10 horas y maximo 250 horas tope
Maximo 25 puntos 0,05
0,05

cada actividad realizada x0,5 maximo 6 puntaje
maximo 3

cada actividad realizada x0,5 maximo 6 puntaje maximo
3

cada actividad realizada x0,5 maximo 6 puntaje
maximo 3

n° de cargos por 0,5 maximo 4 maximo puntaje 2
cada actividad realizada x0,5 maximo 6 puntaje
maximo 3
0,05

Trabajos publicados (autor, 12 y 22 coautor) Autor y responsable N2Revistas con comité editorial. Maximo 4 trabajos

trabajos x 0,5

por alumno. Autor,

coautor; N2 trabajos x 12 o 22 coautor.

0,2

Tope: 2 puntos
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PUNTAJES maximos posibles

1,25
1,25

0,7

Valora la integralidad, la preocupacion por la mejoria
mas alla de la carrera, el compromiso con sus pares y/o
comunitario



BASES PUBLICADAS 2021 BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA FACULTAD ;;;‘}i:{éf_—
DE MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991).

CALENDARIO DEL CONCURSO FACULTAD DE MEDICINA
Apertura de plataforma de postulacion (acceso sélo para 05 de julio del 2021 B
Egresados Universidad de CHILE con RUT y CMN
Cierre de plataforma de postulacion 06 de julio del 2021, 23.59h.
Entrevistas (se citaran mediante plataforma zoom) 07 al 16 de julio del 2021
Publicacidn y Revision de Puntajes 19 al 21 de julio del 2021
Publicacion de Beneficiario de esta Beca 22 dejulio del 2021
Firma de escritura publica 22 al 26 de julio 2021
Inscripciones y matricula universitaria 26 de julio de 2021
Inicio del programa 01 de agosto / o segun disposicion de ingreso a
campos clinicos (EUNACOM)
Subir resultado del EUNACOM a plataforma de Agosto 2021 / o segun disposicién de ingreso a
postulacion campo clinico (EUNACOM)

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

POSTULANTES 2021 A BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA FACULTAD DE MEDICINA

(DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991).

Especialidad a Ptj.

Calificacion : Basal Titulo
la que postula Entrevista

MEDICINA
INTERNA 6,5 1,3 14,0295 13,65
MEDICINA
INTERNA 6,49 1,3 13,869 13,629
MEDICINA
INTERNA 6,39 1,3 13,639 13,419
MEDICINA
INTERNA 6,38 1,3 13,638 13,398
MEDICINA
INTENSIVA 6,37 1,3 13,597 13,377

ADULTO

Articulos en Comunicaciones

revistas a reuniones
indizadas cientificas
0,01 0,085
0,02 0,07
0,03 0,04
0,035 0,055
0,02 0,045

Docencia} y Ptj. Final
ayudantias
0,2845 18,23835
0,15 18,0297
0,15 17,7307
0,15 17,7294
0,155 17,6761
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FACULTAD DE MEDICINA

DE ACADEMICOS Becas “de honor” (formacién de académicos): a mejores egresados FINANCIADO POR UNIVERSIDAD DE CHILE

LA FACULTAD DE MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991).

De la revision de antecedentes y de la entrevista misma ,
destaco:

Diversidad de actividades que propenden al beneficio de la
comunidad, antes no valoradas con puntaje (interés mas
amplio que sdlo el propio éxito profesional)

Valoracién de la relacion médico paciente

Conciencia de competencias necesarias para una Medicina
compasiva/ centrada en el paciente

Dedicacion a sus pares en pregrado e interés por ensenar
a quienes tienen mayores dificultades en aprendizajes *
Valoracion del trabajo en equipo y mutua entre los
postulantes

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile

Comunicacion final a los postulantes:
“ejemplos no sélo de excelencia académica,
parecen tener eso que se llama vocacién de
servicio,

atributos que les haran ser de los buenos
médicos, de esos que centran su esfuerzo en
el paciente, de los competentes vy
compasivos, de los que uno busca para que
traten a la familia propia.

Lamentamos sinceramente que esta beca
sea para soOlo uno pues, como les
escuchamos decir en la entrevista, los cinco
la merecen”.
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1. Becas “de honor” (formacion de académicos): a mejores egresados

BECA FORMACION DE ACADEMICOS FINANCIADO POR LA
FACULTAD DE MEDICINA (DU N° 1337 del 16 de mayo de 1991). ACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE CHILE

Hasta el 2020 :
Egresados beneficiados elegian el PTE
Alta valoracién del rendimiento académico en pregrado

PROPUESTA BECAS FORMACION DE ACADEMICOS

1. Definicidon anual de especialidades ofrecidas
de acuerdo a necesidades : programas con
déficit de horas + trabajo segun lineamientos
mantener valoracidon de otros aspectos
ademas de sdélo rendimiento

2. Participacion de equipo amplio Pre 'y
postgrado

3. Seguimiento y acompafnamiento

Resultados /problemas:

1. Numero muy restringido de especialidades

2. Dificultades en el cumplimiento de los compromisos inherentes
al beneficio: desde la firma de la escritura hasta la devolucion.

1. resistencia a firmar la escritura

2. intencion de ejercicio de |la especialidad como escaldn para

subespecializarse o acceder a perfeccionamiento en areas muy

especificas de la especialidad

rechazo a desempeiar docencia de pregrado

4. rechazo a asumir la docencia en unidades académicas con
déficit docente o con alta carga asistencial

w

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Posterado Facultad de Medicina Ll _de Chile
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Innovacion 2021: permite una propuesta

* Para asignacion racional de beneficios, SAIVERSIOAD DE CHILE
retencion de nuestros mejores egresados (con
competencias que antes no valorabamos)

* Definicion a.nual de'espeaalldades a f)fr.ecer En seleccién BECAS FORMACION DE
para BFA a fin de asignar de modo objetivo ACADEMICOS
recursos humanos en base a: 1. Evaluacion anual para mejora de procesos
* resultados de procesos de autoevaluaciény 2. Valoracion de otros aspectos ademas de
estados de acreditacion solo rendimiento
3. Participacion de equipo amplio Pre 'y

e cumplimiento de planes de desarrollo, sostgrado
adherencia a lineamientos institucionales 4. Seguimiento y acompafiamiento
(programas unicos, colaborativos)

* ejecucion de los programas
* brechas detectadas y polos de desarrollo

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile



DE LAS BECAS FORMACION DE ACADEMICOS

A.

Resumen de la propuesta Py
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Definicion anual de especialidades a ofrecer para BFA a fin de
retener a los mejores para la docencia (dirigida a la atencion
centrada en el paciente): asignar de modo objetivo recursos
humanos en base a: resultados de procesos de autoevaluaciony
estados de acreditacion; cumplimiento de planes de desarrollo,
adherencia a lineamientos institucionales (programas unicos,
colaborativos); ejecucion de los programas; brechas detectadasy
polos de desarrollo;

PROCESO DE SELECCION: Seleccidon con valoracién de otros aspectos
ademas de solo rendimiento en concordancia con lo que se necesita,
con evaluacion anual de procesos de seleccion; participacion de
equipo amplio Pre y postgrado; y seguimiento y acompanamiento

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile



Propuesta aprobada en Consejo de Escuela de Postgrado marzo 2022

Resumen de propuesta
DE LAS BECAS FORMACION DE ACADEMICOS P SNIVERSIOAD DE CHILE
Definicidn anual de especialidades a ofrecer para BFA a fin de retener a los mejores para la docencia ( segin modelo educativo U 20277,
educacién en salud dirigida a la atencion centrada en el paciente)

Asignar de modo objetivo recursos humanos a unidades académicas en base a:

Ejecucion y autoevaluacion de los programas en concordancia con lineamientos institucionales (programas unicos, colaborativos);

1. resultados de procesos de autoevaluacion continua y estados de acreditacion de los programas;

2. cumplimiento de planes de desarrollo,

3. brechas detectadas y polos de desarrollo

En proceso de seleccion para concurso de BECAS FORMACION DE ACADEMICOS

Seleccion con valoracion de otros aspectos ademas de sdlo rendimiento: condiciones, disposicidny experiencia para la docencia,

en concordancia con lo que se necesita,

con evaluacién anual de procesos de seleccion;

participacion de equipo amplio Pre y Postgrado; y

seguimiento y acompafiamiento

uhwn e

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile
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BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

2. Becas docentes lSantiago, 29 de enero de 2015
_TAD DE MEDICINA
/ERSIDAD DE CHILE

Acta de acuerdo entre Ministerio de Salud de Chile (MINSAL) y Facultad de Medicina (FM) de la Universidad
de Chile

Capacidad formadora Programas de Titulo de Especialidades primarias y derivadas, FM, Universidad de
Chile

* Programa de BECAS DOCENTES:
* iniciativa que lidero Decano en acuerdo con MINSAL

Documento preparado por Dra. Maria Elena Santolaya, Directora Post grado, Facultad de Medicina

para fortalecer unidades docentes que participan en Universidad de Chile.
PTE en CentrOS hospitalarios Firmas de acuerdo de compromiso MINSAL-Facultad de Medicina Universidad de Chile
* renovacion de la planta docente
* conocido beneficio de las instituciones de salud y sus /x
pacientes en las que se desarrolla asistencia y
docencia

e el compromiso de devolucion es mixta con
el Servicio de Salud (precisandose Hospital) y con la
otra institucion publica: la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile.

Universid‘éd'ﬂe}gﬁiré A\‘\‘*O\G
D pg ME
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BECAS DOCENTES (programa propuestQ‘pDT Decano MKy Directora de EP MES el 2014 a Minsal
& Minksterio de

FACULTAD DE MEDICINA
Goblerne de Chile UNIVERSIDAD DE CHILE

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

DEPARTAMENTO CALIDAD Y FORMACION

Unidad de Destinacién y Becas

PROTOCOLO DE ACUERDO
MINISTERIO DE SALUD - UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE MEDICINA

En Santiago a 17 de noviembre de 2016, entre La Subsecretaria de Redes
Asistenciales, RUT N° 61.975.700-9 representada por la Dra. Ana Gisela Alarcén
Rojas, ambos con domicilio en Mac-iver N° 541, Santiago en adelante “el
MINSAL” y la Universidad de Chile, a través de su Facultad de Medicina, RUT
N°60.910.000-1, representada por su Decano, Dr. Manuel Kukuljan, ambos con
domicilio en Independencia 1027, Santiago, en adelante “la Universidad”, se ha
establecido el siguiente protocolo de acuerdo:

El Ministerio de Salud y la Universidad de Chile manifiestan su intencion de
trabajar integrada y colaborativamente en el marco de una relacion sinérgica
entre instituciones estatales con responsabilidad en el mejoramiento de la
salud publica del pais. Para estos efectos:

PRIMERO:

La Universidad y el MINSAL acuerdan trabajar conjuntamente en el disefio e
implementacion exitosa del modelo de ingreso y formaciéon de médicos
especialistas, que permita reducir las brechas existentes de este recurso humano
en el sistema publico de salud del pais.

SEGUNDO:

Las partes definen trabajar colaborativamente en la Organizacién y Gestién de
dicho modelo. Con este propdsito, y en el marco de la relacién sinérgica entre las
instituciones estatales se suscribird un acuerdo que considerara Aspectos
Institucionales, Formativo-Docentes, Administrativos y Asistenciales-docentes.
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FACULTAD DE MEDICINA

Programa de BECAS DOCENTES: CULTAD DE MEDICH
iniciativa que lider6 Decano en acuerdo con MINSAL para
fortalecer unidades docentes que participan en PTE en centros

Becas docentes

hospitalarios

renovacion de la planta docente

conocido beneficio de las instituciones de salud y sus pacientes
en las que se desarrolla asistencia y docencia

el compromiso de devolucion es mixta con el Servicio de
Salud (precisandose Hospital) y con la otra institucion

publica: la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

SEPTIMO

En prueba de conformidad, se suscribe la presente declaracién en cuatro
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder de cada

Decano Facultad Medicin
Universidad de Chile

Ministerio de Salud
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e Cada estudiante debe definir previo al fin del =24

5 - =ve periodo de formacidon es la proporcion de horas
ACEPTACION BECA DE ESPECIALIZACI 2SS

CONCURSO MINISTERIAL (CONISS ANO 2019) | "t
MEDICOS CIRUJANOS DE ULTIMA PROMOCION

docentes y asistenciales en las cuales hara

devolucion en formato de PAO FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE CHILE

ESPECIALIDAD: | | confirmar si su adscripcion a la Universidad sera

UNIVERSIDAD:  De Chile de (11-22) horas a la semana, pues las horas
TIPO DE CUPO: _beca Docente restantes corresponderan al contrato con el
VENTRRFRRMALSR: _Eomi Sk Bl SeGH Servicio de Salud respectivo totalizando minimo
DURACION: 3 Afios de 44 horas a la semana.

ATORI * La proporcidon podrd variar segln interés del

SERVICIO DE SALUD PAO: Metropolitano Central
ESTABLECIMIENTO POST BECA: Hospital San Borja Arriaran

estudiante y del equipo docente al que se

incorporara.
TIEMPO DEVOLUCION PAO: 6 Afios De

acuerdo con lo establecido en lo

ESTABLECIMIENTO DE DEVOLUCION DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE LA RED administrativo y procedimental en los ultimos

ASISTENCIAL. . ; h . ..
DECLARO CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO CONISS 2019, SEGUN anos, asl e d p roced Id 0 en armonicos

RESOLUCION EXENTA N° 1165 DEL 10/12/2018 Y ME SOMETO A LAS CONDICIONES DE . . . .
‘ . acuerdos con los distintos servicios de salud e

instituciones hospitalarias.

| i
el | IJ I
Campus Norte ";'I " Ml

Ubicado en la comuna de Independencia; tiene como sede el principal eampo clinico
docente de la Casa de Estudios, el Hospital Clinico Universidad de Chile
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La proporcion ideal en términos de optimizar la labor docente es 22
horas asistenciales y 22 docentes. O 22 horas docentes y 28 horas
asistenciales (un turno)*algunos servicios de salud.

Un compromiso de 22 horas docentes permite dar continuidad a los
compromisos docentes en el contexto global del Departamento al
gue se adscribe.

Otras posibilidades:

22 horas docentes + 28 horas asistenciales de turno (en
especialidades y servicios donde se realizan turnos) *** algunos SS
11 horas docentes + 33 horas asistenciales

11 horas docentes + 22/28 horas asistenciales con un turno

Es necesario ratificar entonces:
PAO Serviciode Salud: ...ccorvveeernnee horas asistenciales
PAO Facultad de Medicina: .......ccoeernee. horas docentes

Sz
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Se estipuld en contratos que formalizan estas BECAS
DOCENTES, el compromiso de devolucion era mixta
con el Servicio de Salud (precisandose
Hospital) y con la otra institucion publica: la Facultad
de Medicina de la Universidad de Chile.

PERO en las escrituras individuales no precisa
obligatoriedad de devolucion mixta.

Al momento de la seleccidon: grandes dificultades de
elegir un buen candidato.

Al momento de la devolucidn:

No fue reconocido igualmente por los
distintos SS
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que es"s"-._‘obligadb el BECARIO, consistente en la: clausula

E'ff::'penal a que se refiere 1la clausula quinta’ de este

NN
=N

setenta vy seis;””l)""ihféz'-macién para cumplir el periodo

asistencial obliggtorio.

'f"{i.'hstrumento. TERCERO. Derechos del Becario, 'a) Pago de

L0

matr:.culas, derechos o aranceles. El BECARIO tendra dérecho

. al “Pago de los derechos, aranceles y matriculas
»..cbrressgﬁdientes al costo del programa de espei:ializacién
:'ﬁéra el que Wrae otorgd la beca. Para este efecto, el
k "'.:';...Ministerio de Salud, pagarda a través' .del SERVICIO a la
'(‘J:'r"{:i‘irgrsidad de.’ Chile dichos conceptos, en favor del

BECARIO; b). Estipendio mensual. El BECARIO tendri derecho a

debera

asistencial obligatorio;

percibir mensualmente una cantidad de dinero equivalente™a
la del sueldo base mensual para un profesional funcionario
que cumple una jornada diurna de trabajo de cuarenta vy

cuatro horas semanales, regido por la ley diecinueve mil

Después firman escritura de BECAS

DOCENTES

ANEXO Escritura BECA DOCENTE RE EX 1144 TP

informado oportuna y formalmente,

El BECARIO tendréa derecho a ser

con al menos seis meses

de anticipacién a la fecha prevista de término del programa

de especializacién del establecimiento de salud en que

cumplir su obligacién de realizar el periodo

y m) Contratacién. E1 BECARIO

tendrd derecho a ser contratado con jornada completa por el

SERVICIO del que dependa el establecimiento de salud en que

periodo asistencial

cumplir su

obligacién de

@“‘%

Cort N* UM
Voo vasde
g Sofwn.t

novecientos noventa, del Ministerio de Salud. Para este

efecto, la obligacién de contratacién correlativa que el
articulo veinte del Decreto Supremo nimero quinientos siete
del ano mil novecientos noventa, del Ministerio de Salud,
impone al SERVICIO subsistird como tal durante el mnmismo
tiempo que dure el periodo asistencial obligatorio, sin
perjuicio de la continuidad posterior en el desemperio, de
conformidad con las normas legales en la materia. CUARTO.
Sujecién a la normativa

Obligaciones del Becario., a)

ANEXO Escritura BECA DOCENTE RE EX 1236 CDM
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BECAS DOCENTES 2013 -2016 15 BD, todos haciendo devolucion

FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD DE CHILE

AP. Director Dpto o
PATERNO ESPECIALIDAD CENTRO FORMADOR [CONCURSO PEP Devolucion horas Encuesta
ANESTESIOLOGIA'Y ULT. PROM-BECA FORMACION Dr. Andrés Stutzin |Dpto. Anestesiologia y
BLANCH REANIMACION COLABORATIVO DOCENTE Sch. Reanimacién - HCUCH | 22 HCUCH Sl
ULT. PROM-BECA FORMACION
DOMINGUEZ |CIRUGIA GENERAL HCUCH DOCENTE Dr. Julio Yarmuch G.|Dpto. Cirugia - HCUCH 22
ULT. PROM-BECA FORMACION
ALDANA CIRUGIA GENERAL HCUCH DOCENTE Dr. Julio Yarmuch G.|Dpto. Cirugia - HBLT 11
ULT. PROM-BECA FORMACION
GRASSET CIRUGIA GENERAL DEL SALVADOR DOCENTE Dr. Mario Uribe M. |Dpto. Cirugia - HDS 22
ULT. PROM-BECA FORMACION Dr. Claudio Dpto. Medicina - 28/33
CERDA MEDICINA INTERNA HCUCH DOCENTE Liberman G. HCUCH HCUCH
ULT. PROM-BECA FORMACION Dr. Claudio
DERPICH MEDICINA INTERNA HCUCH DOCENTE Liberman G. Dpto. Medicina - HBLT | 28 HCUCH
ULT. PROM-BECA FORMACION Dr. Fernando
RAMOS MEDICINA INTERNA DEL SALVADOR DOCENTE Gonzalez F. Dpto. Medicina - HDS 22
ULT. PROM-BECA FORMACION Dra. Ménica
VERGARA NEUROLOGIA PEDIATRICA [HCSBA DOCENTE [Troncoso Dpto. Pediatria - HSBA 22
ULT. PROM-BECA FORMACION Dpto. Oftalmologia -
CISTERNA  |OFTALMOLOGIA HCUCH DOCENTE Dr. Pablo Romero C.HCUCH 22
Dpto. Ortopedia y
ORTOPEDIAY ULT. PROM-BECA FORMACION Traumatologia -
AZOCAR TRAUMATOLOGIA COLABORATIVO DOCENTE Dr. Carlos Infante C.|HCUCH 22
Dpto.
ULT. PROM-BECA FORMACION Dra. Mariela Otorrinolaringologia -
FERNANDEZ |OTORRINOLARINGOLOGIA [HCUCH DOCENTE [Torrente HCUCH 22
ULT. PROM-BECA FORMACION
MOYA PEDIATRIA HEGC DOCENTE Dra. Thelma Suau C.|Dpto. Pediatria HEGC 44 Sl
ULT. PROM-BECA FORMACION
ZUNIGA PEDIATRIA ROBERTO DELRIO  |DOCENTE Dra. CG Rostion A. |Dpto. Pediatria - HRR 22
CLINICA ULT. PROM-BECA FORMACION Dr. F Ivanovic-Zuvic
TALA PSIQUIATRIA ADULTOS PSIQUIATRICA DOCENTE R. Dpto. Psiquiatria - CPU 22
ULT. PROM-BECA FORMACION Dr. Juan Carlos Diaz |Dpto. Radiologia -
ROBLES RADIOLOGIA COLABORATIVO DOCENTE P. HCUCH 11 S|
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BECAS DOCENTES 2014 -2017 13 BD, 10 haciendo devolucién

AP. CENTRO Director
PATERNO ESPECIALIDAD FORMADOR CONCURSO Dpto o PEP |Devolucion horas Encuesta
ULT. PROM-BECA Dr. lvan HOSPITAL SAN JUAN DE
BEZARES ANATOMIA PATOLOGICA HCUCH FORMACION DOCENTE Gallegos M. |DIOS 22
ULT. PROM-BECA Dr. Julio FACULTAD DE MEDICINA
MORENO CIRUGIA GENERAL HCUCH FORMACION DOCENTE Yarmuch G. 28 HCUCH SI UNIVERSIDAD DE CHILE
ULT. PROM-BECA Dr. Carlos
QUIROZ CIRUGIA GENERAL HCSBA FORMACION DOCENTE Garcia C. NO DEVUELVE 0
Dra. Maria
ULT. PROM-BECA del Pilar HOSPITAL CLINICO
VEGA DERMATOLOGIA HCUCH FORMACION DOCENTE Valdés A. UNIVERSIDAD DE CHILE 22
ULT. PROM-BECA Dr. Carlo HOSPITAL CLINICO
CONTRERAS [FISIATRIA HCUCH FORMACION DOCENTE Paolinelli G. |[UNIVERSIDAD DE CHILE 44 HCUCH
ULT. PROM-BECA Dr. Claudio
SARMIENTO [MEDICINA INTERNA HCUCH FORMACION DOCENTE Liberman G. |Dpto. Medicina - HCUCH 22
ULT. PROM-BECA Dr. Fernando
PINTO MEDICINA INTERNA DEL SALVADOR |[FORMACION DOCENTE Gonzalez F. |Dpto. Medicina - HDS 22
Dr. José
ULT. PROM-BECA Manuel
GALLARDO |NEUROLOGIA DEL SALVADOR |[FORMACION DOCENTE Matamala C. |Dpto. Ciencias Neuroldgicas 22
ULT. PROM-BECA Dra. Monica
BALUT NEUROLOGIA PEDIATRICA HCUCH FORMACION DOCENTE ITroncoso Dpto. Pediatria - HSBA 22
ULT. PROM-BECA Dr. Gustavo
ALVARADO |OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA |HCUCH FORMACION DOCENTE- Rencoret P. |HCSBA 0 S|
Dra. Marcela
PSIQUIATRIA INFANTILY DEL  [CLINICA ULT. PROM-BECA Larraguibel
HACHIM ADOLESCENTE PSIQUIATRICA FORMACION DOCENTE Q. NO DEVUELVE 0 Sl
ULT. PROM-BECA Dr. Daniel Dpto. Oncologia Basico
CARVAJAL  |RADIOTERAPIA ONCOLOGICA |COLABORATIVO [FORMACION DOCENTE Cancino V. [Clinico 22
ULT. PROM-BECA Dr. Fernando
LARENAS UROLOGIA HCSBA FORMACION DOCENTE Vargas D. Unidad Urologia - HSBA 22




18 haciendo devolucidon

devolviendo)

BECAS DOCENTES 2015 -2018, 28 BD,

(sefialados en ro
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jo quienes no es

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE
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IAP. PATERNO ESPECIALIDAD ICENTRO FORMADOR ICONCURSO Director Dpto o PEP Devolucién horas Encuesta
HOSPITAL SAN BORJA
DIAZ ANATOMIA PATOLOGICA CLINICO SAN BORJA-ARRIARAN |(CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Fernando Gabler N, IARRIARAN 0
INSTITUTO
BERTINELLI IANESTESIOLOGIA Y REANIMACION _ [COLABORATIVO (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Andrés Stutzin Sch. ITRAUMATOLOGICO 0
HOSPITAL LUIS CALVO
GALECIO IANESTESIOLOGIA Y REANIMACION ICOLABORATIVO (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Andrés Stutzin Sch. IMACKENNA 0
INSTITUTO
SALAZAR IANESTESIOLOGIA Y REANIMACION ICOLABORATIVO (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Andrés Stutzin Sch. NEUROCIRUGIA 0
HOSPITAL EXEQUIEL
SERMENO IANESTESIOLOGIA Y REANIMACION ICOLABORATIVO (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Andrés Stutzin Sch. IGONZALEZ CORTES 0
IVALENZUELA ICIRUGIA GENERAL BARROS LUCO TRUDEAU (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Salustio Montalva N.  [Dpto. Cirugia - HBLT 11
HOSPITAL SAN JUAN DE 0 ** (22/28PA0
PAOLETTO ICIRUGIA GENERAL ISAN JUAN DE DIOS (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Arturo Jirén S. DIOS asistencial) Sl
HOSPITAL EXEQUIEL
HASSLER ICIRUGIA PEDIATRICA EXEQUIEL GONZALEZ CORTES |(CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Ricardo Zubieta A. IGONZALEZ CORTES 0
CRISTINO ICIRUGIA PEDIATRICA HLCM (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Francisco Ossandon C. [Dpto. Pediatria - HLCM 11 Sl
Dra. Maria del Pilar Valdés |Dpto. Dermatologia -
KAPLAN DERMATOLOGIA HCUCH (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE A. HCUCH 11
Dra. Maria Antonieta
ROJAS INMUNOLOGIA HCUCH (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Guzman M. Dpto. Pediatria - HEGC 22
MARIN MEDICINA DE URGENCIA ICOLABORATIVO (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Cesar Cortés M. Dpto. Medicina - HBLT 11
HIDALGO MEDICINA INTERNA HCUCH (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Claudio Liberman G. HOSPITAL SAN JOSE 28 HCUCH
MADRID MEDICINA INTERNA HCUCH (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Fernnado Munizaga C. [Dpto. Medicina - HSBA 22 Sl
NAVARRETE MEDICINA INTERNA DEL SALVADOR (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Fernando Gonzélez F. [Dpto. Medicina - HDS 22
INSTITUTO
SIMIAN INEUROCIRUGIA INSTITUTO DE NEUROCIRUGIA |(CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Romulo Melo M. NEUROCIRUGIA 0 Sl
BERGER NEUROLOGIA PEDIATRICA ROBERTO DEL RIO (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dra. Carolina Heresi Dpto. Pediatria - HRR 11 Sl
ICRUZ (OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA BARROS LUCO TRUDEAU (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Pablo Mufioz M. NO DEVUELVE 0 Sl
HERRERA (OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ISAN JUAN DE DIOS (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Carlos Ramirez R. Dpto. Obstetricia - HSJD 11 Sl
IVALDES (OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ISAN JUAN DE DIOS (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Carlos Ramirez R. Dpto. Obstetricia - HSJD 11 Sl
IASTETE OFTALMOLOGIA DEL SALVADOR (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Rodrigo Donoso R. HOSPITAL DEL SALVADOR 22 FM
Dr. José Miguel Contreras
MICHAEL (OTORRINOLARINGOLOGIA ISAN JUAN DE DIOS (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE R. Unidad Otorrino - HSJD 21
ICANALS PEDIATRIA HLCM (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Hernan Sepulveda R.  [Dpto. Pediatria - HLCM 22
ICARDENAS PEDIATRIA HLCM (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Herndn Sepulveda R.  [Dpto. Pediatria - HLCM 22 Sl
MARTINEZ UROLOGIA HCSBA (CONISS)/BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Fernando Vargas D. Unidad Urologia - HSBA 11
Dpto. Dermatologia -
ALENZUELA DERMATOLOGIA HCUCH PROM. ANT-BECA DE FORMACION DOCENTE Dra. Maria Pilar Valdés HCUCH 21
ICONTRERAS IMEDICINA INTERNA ISAN JUAN DE DIOS PROM. ANT-BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Ruben Aguayo N. Dpto. Medicina - HSJD 22 Sl
BARRIGA IOBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA HCSBA PROM. ANT-BECA DE FORMACION DOCENTE Dr. Gustavo Rencoret P. 0 Sl
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BECAS DOCENTES 2016-2019,178BD,

11 haciendo devolucion

ULTAD DE MEDICINA
IVERSIDAD DE CHILE

IAP. Institucion
PATERNO [ESPECIALIDAD CENTRO FORMADOR [CONCURSO Director Dpto.o PEP  |Patrocinadora Devolucion horas Encuesta
ANESTESIOLOGIAY (CONISS)/BECA DE FORMACION HOSPITAL LUIS CALVO
MISTRETTA |REANIMACION COLABORATIVO DOCENTE Dr. Andrés Stutzin Sch. |SSM ORIENTE MACKENNA pendiente S|
IANESTESIOLOGIAY (CONISS)/BECA DE FORMACION Dpto. Anestesiologia y 28 HCUCH/
RAGGIO REANIMACION COLABORATIVO DOCENTE Dr. Andrés Stutzin Sch. [SSM SUR Reanimacion - HCUCH 11 SI
CLINICO SAN BORJA-  |(CONISS)/BECA DE FORMACION HOSPITAL SAN BORJA
MORAGA |CIRUGIA GENERAL |ARRIARAN DOCENTE Dr. Carlos Garcia C. SSM CENTRAL IARRIARAN pendiente
(CONISS)/BECA DE FORMACION
REYES CIRUGIA GENERAL [DEL SALVADOR DOCENTE Dr. Mario Uribe M. SSM ORIENTE Dpto. Cirugia - HDS 22
CLINICO DE LA (CONISS)/BECA DE FORMACION  [Dra. Maria del Pilar
CARVAJAL [DERMATOLOGIA |[UNIVERSIDAD DE CHILE [DOCENTE \Valdés A. SSM NORTE HOSPITAL SAN JOSE 0
CLINICO DE LA (CONISS)/BECA DE FORMACION  [Dra. Maria Antonieta
BERHO INMUNOLOGIA UNIVERSIDAD DE CHILE DOCENTE Guzman M. SSM ORIENTE Dpto. Pediatria - HLCM 22
BARROS LUCO (CONISS)/BECA DE FORMACION  |Dra. Jacqueline Pefaur HOSPITAL BARROS LUCO
CAMPOS MEDICINA INTERNA[TRUDEAU DOCENTE P. SSM SUR ITRUDEAU 11 FM
(CONISS)/BECA DE FORMACION  [Dr. Fernando Gonzalez
PARRA MEDICINA INTERNA|DEL SALVADOR DOCENTE F. SSM ORIENTE Dpto. Medicina - HDS 21
BARROS LUCO (CONISS)/BECA DE FORMACION  |Dra. Jacqueline Pefaur HOSPITAL BARROS LUCO
VILLALOBOS|MEDICINA INTERNA[TRUDEAU DOCENTE P. SSM SUR ITRUDEAU 22 FM SI
(CONISS)/BECA DE FORMACION  |Dr. José Manuel
BARRIA NEUROLOGIA DEL SALVADOR DOCENTE Matamala C. SSM ORIENTE Dpto. Ciencias Neuroldgicas 11
NEUROLOGIA LUIS CALVO (CONISS)/BECA DE FORMACION  [Dra. Ximena Carrasco HOSPITAL LUIS CALVO
BADILLA PEDIATRICA MACKENNA DOCENTE Ch. SSM ORIENTE MACKENNA 0
OBSTETRICIAY (CONISS)/BECA DE FORMACION
VEGA GINECOLOGIA SAN JUAN DE DIOS DOCENTE Dr. Carlos Ramirez R.  |[SSM OCCIDENTE Dpto. Obstetricia - HSJD 11 SI
OBSTETRICIAY BARROS LUCO (CONISS)/BECA DE FORMACION HOSPITAL BARROS LUCO rechaza
VICENCIO |GINECOLOGIA ITRUDEAU DOCENTE Dr. Pablo Mufioz M. SSM SUR ITRUDEAU horas U
ORTOPEDIAY (CONISS)/BECA DE FORMACION
FERNANDEZ|[TRAUMATOLOGIA |COLABORATIVO DOCENTE Dr. Carlos Infante C. SSM OCCIDENTE Instituto Traumatolodgico 11
CLINICO SAN BORJA-  |(CONISS)/BECA DE FORMACION HOSPITAL SAN BORJA rechaza
MADRID PEDIATRIA ARRIARAN DOCENTE Dra. Gladys Guevara P. |SSM CENTRAL ARRIARAN horas U
(CONISS)/BECA DE FORMACION  [Dra. Rossana Faundez
SALLES PEDIATRIA SAN JUAN DE DIOS DOCENTE H. SSM OCCIDENTE Dpto. Pediatria - HSJD 22 SI
(CONISS)/BECA DE FORMACION
MOLINA RADIOLOGIA COLABORATIVO DOCENTE Dr. Juan Carlos Diaz P. |SSM OCCIDENTE Dpto. Radiologia 22 Sl
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Para aumentar egresados de BECAS DOCENTES que devolvieran a la Universidad se
implemento a fines del 2018:

Envio de informacion escrita a estudiantes y
académicos octubre 2018

Entrevistas individuales con los becados docentes,
informacion y recoleccidn de intencion de de
octubre 2018

Informacion en talleres para PTE diciembre
2018

Envio de indicaciones a Directores de Dpto. para solicitud de
cargos

Reunidn para todos los becados docentes
17.05.2019 INFORMACION POR ADELANTADO

SNz
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FACULTAD DE MEDICINA
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Generacion de material
orientador con
informacion

Desde entonces ENVIO
REGULAR DE LA
INFORMACION A
ESTUDIANTES ANTES DE
EGRESAR DE
PROGRAMA DE BECAS
DOCENTES
INFORMACION POR
ADELANTADO
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ASEGURAR

Contacto adelantado
con RRHH para que se
incorporen, y reciban

SUsS remuneraciones sin
desfase

Requerimientos de RRHH de nuestra Universidad para formalizar
contrato. Ello debe ser realizado antes del 5 de abril del afno de egreso
para que pueda formalizarse sueldo a contar de ese mes.

LISTADO DE ANTECEDENTES INGRESO ADMINISTRACION PUBLICA

1. CERTIFICADO DE NACIMIENTO

2. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (DEBEN RETIRAR EN RECURSOS
HUMANOS FORMULARIO PARA IR A REGISTRO CIVIL)

3. CERTIFICADO DE SALUD

4. CERTIFICADO DE TITULOS ORIGINALES ( PROFESIONALES )

5. CERTIFICADO SITUACION MILITAR AL DIA

6. FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD

7. ENCUESTA - DATOS PERSONALES

8. DECLARACION JURADA (SIMPLE)

9. FORMULARIO DE DEPOSITO

10. CERTIFICADO DE HORARIO DE TRABAJO

11. RELACION DE SERVICIOS CARGO SERVICIO DE SALUD

12. CERTIFICADO DE AFILIACION DE AFP

13. CERTIFICADO DE PLAN DE SALUD ISAPRE O DECLARACION FONASA

Cualquier consulta a RRHH. A Sra. Ximena Mena xmena@med.uchile.cl

Sz
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ADEMAS DE LAS BECAS FORMACION DE ACADEMICOS:
BECAS DOCENTES programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal T
3
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Becas docentes / Formacion

Devolviendo con horas

INA

de Académicos Asignadas universitarias LR R
Hasta egreso 2019 73 54
1 oftalmo contratado, 1 dermatoy 1
2017-2020 17 (3 Bform Académicos) 4 cirugia no contratados * no firmaron
escritura sino hasta que necesitaron
regularizar situacién para rendir examen
1 Dermatologia solicita diferir
2018-2021 17 (3 Bform Académicos) 5 devolucidon 1 Medicina Interna 1
Obstetricia disposicidon a la docencia
2019- 2022 22 (3 BFAcadémicos) 1 dermato 1 medicina Interna 1 ORL
2020- 2023 5 (3 BFAcadémicos) 1 ORL 2 Medicina Interna
2021-2024 ? (1 BFAcadémicos) 1 Medicina Interna :

19 Becados Docentes al 2019 que no devolvieron PAO Universitario:

Razones:

Remuneraciones universitarias inferiores
Sin motivacion, interés y/o habilidades para la docencia.

Cambios “vitales” traslados, etc.

1

2

3. Rechazo a incorporarse a un equipo inmerso en mal ambiente laboral
4

5

Presion de algunos servicios de salud por asumir dedicacion completa a PAO asistencial
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BECAS DOCENTES

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal

N: 129 becas docentes, ingreso desde 2013 a 2019 (ingreso abril 2019)
N: 73 egresados beneficiados con estas becas docentes
N: 54 cumpliendo devolucion con horas docentes



BECAS DOCENTES

Devolviendo con horas
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ULTAD DE MEDICINA

LINIVERSIDAD DE CHILE

Becas docentes Asignadas . e . Observaciones
universitarias

2013- 2016 15 15
2014-2017 13 10
2015- 2018 28 18
2016-2019 17 11

Hasta egreso 2019 73 54
2017-2020 17 (3 Bform Académicos) 4 1 oftaIrT\o c,ontratado, 1 dermatoy 1

cirugia no contratados
1 Dermatologia solicita diferir
2018-2021 17 (3 Bform Académicos) 5 devolucion 1 Medicina Interna 1
Obstetricia disposicidn a la docencia

2019- 2022 22 (3 BFAcadémicos) 1 dermato 1 medicina Interna 1 ORL
2020- 2023 5 (3 BFAcadémicos) 1 ORL 2 Medicina Interna
2021-2024 ? (1 BFAcadémicos) 1 Medicina Interna :

19 Becados Docentes al 2019 que no devolvieron PAO Universitario:
Razones:
Remuneraciones universitarias inferiores
Sin motivacion, interés y/o habilidades para la docencia.

Rechazo a incorporarse a un equipo inmerso en mal ambiente laboral
Cambios “vitales” traslados, etc.
Presion de algunos servicios de salud por asumir dedicacion completa a PAO asistencial

1.
2.
3.
4.
5.



Anatomia
Patoldgica
-HCUCH
-HSBA
--HSJD

Anestesiologia
y Reanimacion
- Colaborativo

Cirugia General
- HCUCH

- HSBA
- HdelS
- HBLT
- HSID

Cirugia
Pedidtrica
- HLCM
-HEGC

- HRR

Dermatologia
- HCUCH

BECAS DOCENTES POR ANO Y POR PROGRAMAS
BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

- Katiuska
Bezares - Alejandro Diaz
- Alonso Blanch - Jorge Galecio
- Alejandro Salazar
- M. Paz Bertinelli
- Gabriela
Sermefio
- Carlos - Natalia
Dominguez Moreno
- Juan Aldana
- Manuel
- Eugenio Quiroz - Ana Valenzuela
Grasset - Fabio Paoletto
- Angela Cristino
- M. Soledad
Hassler
- Nadia - Viera Kaplan
Vega - Karen
Valenzuela

-Daniela Mistretta
-Magdalena Raggio

-Francisco Moraga
-Guillermo Reyes

- lzaskun Vergara

- Daniela Carvajal

-Andrés Armstrong -Diego Lobos

-Camila Sotomayor
-Francisca Palacios
-Beca de honor

-Josefa Venegas

- Claudia Yunes

Leonardo Peruilh -Yerco
Beca de honor Goldman
Beca de honor

-Raul Pisano
-Luis Quezada

--Augusto

Barrera

--Benjamin

Israel

-Fernanda

Andueza

-Matias
Garate

Beca de
honor
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CULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE




BECAS DOCENTES POR ANO Y POR PROGRAMAS —
a\Ve
BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal) =i

FACULTAD DE MEDICINA

Fisiatria -M.Soledad UNIVERSIDAD DE CHILE
- HCUCH Contreras
Inmunologia
- HCUCH - Jorge Rojas - Javiera - Gabriela Romero - Camila Valdés
Berho
Med. de
Urgencia - Macarena Marin -Nicolas Escudero
- Colaborativo
Med. General -Beatriz Gana
Familiar
Medicina
Interna -M.Alejandra - Natalia - M.José Hidalgo -Felipe Carrillo - José Pedro De La
- HCUCH Cerda Sarmiento norte -Beca de honor Fuente Beca de
-norte norte -Daniela Navarrete -Felipe Parra honor
-HdelS -Pamela -Andrés Pinto -oriente -Fernanda - Camila Diez
-HSBA Derpich -oriente -Cristopher Madrid Matamala -Julio Moscoso -Daniela Albornoz
-HSJD -Sur -centro - Sebastian - Matias Ebner - Celine Sotomayor
-HBLT -Juan Contreras Campos - Daniela Zapata
-Daniel Ramos -Occidente - Ricardo
-oriente Villalobos
Neurocirugia
-IneryCT - Andrea Simian
Neurologia
-HdelS - Andrés - Silvia Barria
Gallardo - Julio Vargas - Waleng Nancupil

- HBLT -Diana Vizuete



Neurologia
Pedidtrica
-HSBA
-HRR
-HLCM

Obst. y
Ginecologia
-HSBA
-HBLT

-HLT
-HSID

Oftalmologia
-HCUCH
- HdelS

- HSID

Ortopedia y
Traumatologia
- Prog.
Colaborativo

Otorrinolaringol
ogia

- HCUCH

-HSJD

-HBLT

- Diane Vergara

- Valentina
Cisterna

- Camila Azocar

- Lara Fernandez

BECAS DOCENTES POR ANO Y POR PROGRAMAS

- Fernanda
Balut

- Francisca
Alvarado

- Alexandra
Berger

- Trinidad
Barriga
-Dihonne Cruz

-Alvaro
Herrera
-Fernanda
Valdés

- M.Fernanda
Astete

- Pia Michael

- Ximena Badilla

-Magdalena Vicencio

-Denise Vega

- Felipe Fernandez

- Daniela
Navarrete

-Amanda Osorio
-Daniela Alvarez
-Trinidad Pinochet
-Matias Bravo
-Beca de honor

- Valeria Puebla

-Alvaro
Rodriguez
-Beca de honor

- Valeria Escobar

- Lara Ricci

BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

- Florencia
Belmar
-Tatiana
Bahamondes

-Francisca Del Pozo

-Héctor Aranibar

-Carolina Courtin
Hsan José
-Sebastian Vial
ITraumatoldgico

-Marcela Bugueio
-Beca de honor

Sz

FACULTAD DE MEDICINA
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BECAS DOCENTES POR ANO Y POR PROGRAMAS
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BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal) =i

Pediatria
- HEGC

- HRR
-HLCM

-HSBA
-HSID

Psiquiatria
Adultos

- Cl. Psiquiatrica
- HdelS

- HBLT

Psiquiatria Infantil
y del Adolescente
- Cl. Psiquiatrica

- HBLT

Radiologia
- Colaborativo

Radioterapia
Oncoldgica
- Colaborativo

Urologia
- HSBA
- HdelS

- Macarena
Moya
- Marcela - M. Sofia
Zuiiga Canals
- Rocio
Cardenas
- Alvaro Tala
Melanie
Hachim
- Carlos
Robles
- Felipe
Carvajal
- Christian
Francisca Martinez

Larenas

-Luis Cordova
-Carla -Francisca Vergara

Palavecino -Constanza Valencia
-Valeska
Madrid
-Denise Salles
- Danissa Ale
- Diego
Hormachea

- M. Ignacia
Molina

- Viviana Sarmiento

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

--Sofia Del Lago

-Manuel Andrade
-Javiera Venegas



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal

Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

é¢Considera que las actividades que desempena el
egresado del programa de formacion de
especialistas (BECADO DOCENTE), estan
relacionadas con su formacion académica?

Mo
15.38% (4)

Si
84.62% (22)

* Responden: 26

éConsidera que la formacion académica que se le
proporciono al egresado del programa de formacion
de especialistas, es la adecuada para realizar las
funciones que su departamento requiere?

En desacuerdo
4.17% (1) \

MNeutral /\

8.33% (2)

Totalmente de

De acuerdo acuerdo

33.33%(8) S4.17% (13)

Responden 24 Omiten 2



Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

¢En qué porcentaje estima?
 Responden: 22 Omiten: 4

100%

g80%

BECAS DQCENTES {programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal

40%:

27.27%

18.18%

0% 4.55%

I
a)100 % b)75% c)o0% d)25 e)0



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal
Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

éQué porcentaje de satisfaccion tuvo con relacion al egresado del programa de formacién de
especialistas (BECADO DOCENTE, de acuerdo a los requerimientos de su departamento cuando fue

contratado?
100%
75.00%
LI
R 0%
0%
12.50%
2005 8.33%
4.17%
— L
O
a) 100% b} 75% c) 50%: d) 25% &) 0

* Responden 24 Omiten: 2



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

El grado de compromiso con la docencia de este

¢Como evalua el comportamiento del egresado del
egresado del programa de formacion de especialistas

programa de formacion de especialistas (BECADO

DOCENTE), en cuanto a formacion valérica y proceder (BECADO DOCENTE) es:
ético?:
Escaso
4.17% (1)
e) deficiente Neutral —
4.17% (1) \ 4.17% (1)
d) insuficiente — Mo se aprecia — ™~
4.17% (1) compromiso ni
c) promedio — ™ inte rés_prn al
12.50% (3) docencia
12.50% (3)
a) sobresaliente Muy alto
50.00% (12) Alto 58.33% (14)
20.83% (5)
b)destacado
29.17% (7)

Responden 24 omiten 2
e Responden:24 Omiten: 2



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a
Minsal)

BECAS DOCENTES: Encuestas a académicos

¢Extenderia usted el contrato o contrataria usted nuevamente a este egresado del

programa de formacion de especialistas (BECADO DOCENTE)?

* Responden 24 Omiten 2 En desacuerdo
4.17% (1) \

Neutral
4.17% (1)

Totalmente en

desacuerdo

8.33% (2) Totalmente de
De acuerdo acuerdo
20.83% (5)

62.50% (15)



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

Comentarios de Directores de Departamentos en encuesta (Respuestas de texto libre)

Se requiere mejor seleccion del postulante.

No es suficiente que alguien obtenga la beca docente, se debe observar su desempefio durante el programa
para realmente decidir si es apto para el cargo docente.

Aclarar desde el inicio intereses del becado y del departamento en que debera desenvolverse, no siempre
coincidentes.

Mayor claridad en procedimiento, responsabilidades del residente durante del programa de formacion vy al
egreso.

Claridad con los servicios de salud respecto de las exigencias de devolucion.

Deben tener mas desarrollo de docencia, no solo el curso de docencia efectiva, sino también de evaluacion por
competencias y eventualmente algun postgrado en docencia ya sea en la U de Chile o en otra universidad,
pagado por la universidad. Asi como las becas con doctorado que tienen un gran programa en relacion a la
formacion en investigacion, deberian ser analogos en las formaciones docentes. Para formar excelentes
docentes y para ademas poder seleccionar a la gente realmente interesada.

Becada financiada 100% por Minsal. Si se dispusiera de un financiamiento compartido (25 o 50% facultad y 50
o 75% minsal, obligaria devolucion en actividades docentes



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020
Comentarios de Directores de Departamentos en encuesta (Respuestas de texto libre)

Necesariamente la definicion de las condiciones de la beca y su devolucion deben ser mas claras y explicitas al
momento de ofrecerlas. Ni becados ni docentes lo tuvimos claro en forma oportuna y eso genera trabas y falta de
cumplimiento de lo esperado una vez que egresan.

Creo gue el programa es una muy buena idea, pero lamentablemente encuentra su traba cuando los especialistas a
punto de egresar caen en la cuenta de que el tomar las horas docentes en lugar de destinar esas horas a algun
contrato ya sea en HCUCH y otro hospital como campo clinico o aun la medicina privada, va en desmedro de las
remuneraciones a las que pueden optar.

Esto porque el valor hora cancelado por estas ultimas instancias es mayor al realizado por la Facultad. Son
especialistas que estan en pleno desarrollo de sus proyectos vitales y este item pasa a ser prioritario a la hora de
tomar decisiones.

A la vez presentan alta motivacion para el desarrollo de sus carreras profesionales, especificamente la alta
especializacidon en el extranjero una vez egresado de los programas. Pienso que tal vez este podria ser un elemento
qgue podria ser usado en favor de que opten por una beca docente y quieran luego asumir su devolucidn. Podria ser
considerado algun grado de apoyo econémico o respaldo a través de convenios.



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

Comentarios de Directores de Departamentos en encuesta (Respuestas de texto libre)

Durante el proceso formaciones fue muy dificil establecer en qué condiciones iba a

incorporarse a nuestro equipo.
Consta ella solicitd reuniones, tanto con los encargados del Servicio de Salud, como con
la Escuela de Posgrado, y costé definir las condiciones de su devolucion.

Su claro interés en la docencia y en el trabajo en el Hospital permitié tener las
condiciones en las que estamos actualmente (11 horas docentes). Es posible que sin su
perseverancia le asignaran 44 h asistenciales.



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

Comentarios de Directores de Departamentos en encuesta (Respuestas de texto libre)

Considerar en el proceso de seleccion entrevista con la jefatura del departamento en el cual se incorporara
como docente.

En el compromiso de devolucion solicitar informacion al departamento de las funciones que se desea que
cumpla el becado al egresar.

Creo que el programa es una muy buena idea, pero lamentablemente encuentra su traba cuando los
especialistas a punto de egresar caen en la cuenta de que el tomar las horas docentes en lugar de destinar
esas horas a algun contrato ya sea en HCUCH y otro hospital como campo clinico o aun la medicina privada,
va en desmedro de las remuneraciones a las que pueden optar.

Esto porque el valor hora cancelado por estas ultimas instancias es mayor al
realizado por la Facultad.

Son especialistas que estan en pleno desarrollo de sus proyectos vitales y este item pasa a ser prioritario a la
hora de tomar decisiones



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

Comentarios de Directores de Departamentos en encuesta (Respuestas de texto libre)

Son especialistas que estan en pleno desarrollo de sus proyectos vitales y este item pasa a ser prioritario a la
hora de tomar decisiones.

A la vez presentan alta motivacion para el desarrollo de sus carreras profesionales, especificamente la alta
especializacion en el extranjero una vez egresado de los programas.

Tal vez este podria ser un elemento que podria ser usado en favor de que opten por una beca docente y
guieran luego asumir su devolucion.

Podria ser considerado algun grado de apoyo econdmico o respaldo a través de convenios, para este objetivo,
una vez egresados. Esto seria la culminacion de la formacién de un académico de excelencia qué pasa a
formar parte de un Departamento.

Es el caso del Dr. B, por ejemplo, quién esta por regresar de Canada, donde estuvo un aifo especializandose
en Anestesia para Cirugia de Tdérax, area que debiamos fortalecer en nuestro Departamento.



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

Encuesta a académicos respecto de las BECAS DOCENTES 2019 2020

Comentarios de Directores de Departamentos en encuesta (Respuestas de texto libre)

Esto porque el valor hora cancelado por estas ultimas instancias es mayor al

realizado por la Facultad. son especialistas que estan en pleno desarrollo de sus proyectos vitales y

este item pasa a ser prioritario a la hora de tomar decisiones
PROBLEMAS

e Desigualdad de salarios entre el
Servicio de Salud y la Universidad.
e Sueldos de quienes son adscritos a la

Estudio* realizado por la Direccion de Planificacion y Desarrollo <
FMUCH no son competitivos.

Estratégico de la FM en 2020 comparé el promedio de remuneraciones
entre la facultad y los hospitales publicos para los docentes médicos se
encontro que

la remuneracion llega a ser un 60% inferior en el caso de la facultad.

Preferencia de establecer relacion
contractual con hospitales que con la
FMUCH.

Impacto futuro en acreditacion por

* Casos particulares que por la discrepancia son emblematicos* ) f
éxodo de académicos ?

*no incluyé HCUCH



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

En suma: Becas DOCENTES
Dificultades

Problemas en la seleccion de quienes obtienen estas
becas (entrevista y antecedentes tienen limitaciones)

Falta de evaluacion de becado docente durante el
programa

. Algunos comités prefieren prescindir de la
contratacion

Falta de claridad del concepto entre los distintos
servicios de salud

Presion de algunos servicios de salud por asumir
dedicacion completa a PAO asistencial
Remuneraciones universitarias inferiores

Sin motivacion, interés y/o habilidades para la
docencia.

Rechazo a incorporarse a un equipo inmerso en mal
ambiente laboral

Cambios “vitales” traslados, etc.

SNz
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POTENCIAL DE MEJORA:

* Imprescindible ordenar (regulari
suscripcion de las escrituras publicas que
cautelan las obligaciones de los becarios,
tanto las que se firmen con los Servicios
como las que deben suscribir con la
Universidad.

* Informacion ampliay reiterada a los PEP vy
a los becados

e Considerar : Inhabilitacion a postular a
programas de subespecialidad a quienes no
cumplen con compromiso de devolucidon on
o sin relacion contractual ?

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

ABORDAR LOS PROBLEMAS Preferencia de establecer
relacidon contractual con hospitales que con la FMUCH.

Para evitar el impacto futuro en acreditacion por éxodo de

académicos ?



BECAS DOCENTES (programa propuesto por Decano MK y Directora de EP MES el 2014 a Minsal)

Aprendizajes y Recomendaciones Becas DOCENTES

1. Aunqgue el éxito y la permanencia no es del 100% y hay
aspectos mejorables

2. En tiempos de restriccion presupuestaria puede ser un
camino para lograr renovacion de la planta académica

3. Enunidades donde ha sido bien valorada, mejor adherencia
Y permanencia

4. Evaluacion inicial intermedia y previo a terminar la beca

5. Fijar ndmero de cuantos deberiamos financiar como
becados docentes.

6. Posibilidad de terminar el contrato si no contribuyen
sustancialmente a la tarea formativa de un departamento.

* ESCRITURAS PUBLICAS tanto las que se firmen con los
Servicios como las que deben suscribir con la Universidad

SNz
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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Propuesta:

Mejorar las Becas DOCENTES
(en conjunto con Minsal)
incorporando aprendizajes
Ordenar (regularizar) la
suscripcion de las escrituras
publicas™ que cautelan las
obligaciones de los becarios.
Informacion amplia y reiterada
a los PEP y a los becados
ANALISIS DE NECESIDADES en
base a lo objetivo: resultado de
procesos de autoevaluacion y
avances en planes de
desarrollo de programas



"Becas Docentes y Formacion de Académicos: analisis y propuesta para mejores resultados".
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En suma:
DE LAS BECAS FORMACION DE ACADEMICOS

UNIVERSIDAD DE CHILE

A. Definicion anual de especialidades a ofrecer para BFA a fin de retener a los mejores para la docencia
(dirigida a la atencion centrada en el paciente): asignar de modo objetivo recursos humanos en base a:
resultados de procesos de autoevaluacidon y estados de acreditacion; cumplimiento de planes de
desarrollo, adherencia a lineamientos institucionales (programas unicos, colaborativos); ejecucién de los
programas; brechas detectadas y polos de desarrollo;En seleccién BECAS FORMACION DE ACADEMICOS

B. Seleccion con valoracion de otros aspectos ademas de sélo rendimiento en concordancia con lo que
se necesita, con evaluacion anual de procesos de seleccidn; participacion de equipo amplio Pre y
postgrado; y seguimiento y acompafamiento

DE LAS BECAS DOCENTES

Replantear las Becas DOCENTES incorporando aprendizajes de la experiencia 2014 - 2022 Aprovechar :
compartir los aprendizajes institucionales con los nuevos actores administracion / Minsal 2022- 2026.

Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara
Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile



Propuesta aprobada en Consejo de Escuela de Postgrado marzo 2022
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Resumen de propuesta
DE LAS BECAS FORMACION DE ACADEMICOS
Definicidn anual de especialidades a ofrecer para BFA a fin de retener a los mejores para la docencia ( segin modelo educativo
educacién en salud dirigida a |la atencion centrada en el paciente)
FACULTAD DE MEDICINA
Asignar de modo objetivo recursos humanos a unidades académicas en base a: UNIVERSIDAD DE CHILE
Ejecucion y autoevaluacion de los programas en concordancia con lineamientos institucionales (programas unicos, colaborativos);
1. resultados de procesos de autoevaluacion continua y estados de acreditacion de los programas;
2. cumplimiento de planes de desarrollo,
3. brechas detectadas y polos de desarrollo
En proceso de seleccién para concurso de BECAS FORMACION DE ACADEMICOS
Seleccion con valoracion de otros aspectos ademas de sélo rendimiento: condiciones, disposicion y experiencia para la docencia,
en concordancia con lo que se necesita,
con evaluacién anual de procesos de seleccidn;
participacion de equipo amplio Pre y Postgrado; y
seguimiento y acompafiamiento

uhwn e

DE LAS BECAS DOCENTES:

* Mejorar las Becas DOCENTES (en conjunto con Minsal) incorporando aprendizajes .

* Ordenar (regularizar) la suscripcion de las escrituras publicas* que cautelan las obligaciones de los becarios.

 Tareas conjuntas Postgrado y unidades/direcciones relacionadas: ANALISIS DE NECESIDADES en base a lo objetivo: resultado de procesos
de autoevaluacion y avances en planes de desarrollo de programas. Analisis e informacion ampliay reiterada a los PEP y a los becados

Votaciones

12 Votos a favor 0 Votos en contra 0 Abstenciones Dra. Karin Kleinsteuber Dra. Loreto Vergara

Escuela de Postgrado Facultad de Medicina U. de Chile



