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DECRETO EXENTO N°003434
Santiago, 13 de enero de 2023.
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad
de Chile, ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N°155, de 2022, del
referido Ministerio; la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°19.880,
gque establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
6rganos de la administracion del Estado; el Decreto TRA 309/111/2022; el Decreto
Universitario N°0044208, de 2017; el Decreto Universitario N°823, de 2001, Reglamento
de Becas de Formacion Clinica del Hospital Clinico de la Universidad de Chile; el Oficio
N° 1344, del Director General del Hospital Clinico de la Universidad de Chile, de 23 de
noviembre de 2022; y la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la generacion, desarrollo, integracion y comunicacion del saber en todas las
areas del conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la misién y el
fundamento de las actividades de la Universidad, conforman la complejidad de su
qguehacer y orientan la educacién que ella imparte.

2. Que, corresponde a la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia académica,
la potestad para determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus
funciones de docencia, de investigacion, de creacion o de extension, asi como la
aprobacién de los planes de formacion que imparta, todo ello en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 7° del Estatuto Institucional, el articulo 2° de la Ley N°21.094
y en el articulo 104 del D.F.L N°2, de 2009, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°20.370, con las normas no derogadas del D.F.L N°1, de
2005, del Ministerio de Educacion.

3. Que, con fecha 25 de enero de 2001, fue dictado el Decreto Universitario N°823,
gue aprueba el Reglamento de Becas de Formacion Clinica del Hospital Clinico de
la Universidad de Chile.

4. Que, mediante Oficio N°1344, de 2022, el Director General del Hospital Clinico de
la Universidad de Chile ha solicitado modificar el Reglamento de Becas de
Formacion Clinica del Hospital Clinico, con el objeto de actualizar la normativa,
incorporando aspectos nuevos que deben ser regulados para una correcta gestion
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administrativa de las Becas que se otorgan, considerando situaciones que no se
tuvieron a la vista al momento de dictar el Decreto Universitario en comento.

5. Que el Hospital Clinico de la Universidad de Chile, depende directamente de esta
Rectoria y su estructura, funciones y procedimientos administrativos deben estar
acordes con los lineamientos de la Universidad.

6. Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19° literal b) del Estatuto de la
Universidad de Chile, a la Rectora de la Institucion le corresponde, especialmente,
dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Universidad.

DECRETO:

1. Modificase el Decreto Universitario N° 823, de 25 de enero de 2001, que aprueba el
Reglamento de Becas de Formacion Clinica del Hospital Clinico José Joaquin
Aguirre de la Universidad de Chile, en los términos que a continuacién se indica:

a)

b)

Reemplazase el articulo 2°, por el siguiente:

“Las becas a que se refiere el articulo 1° se denominaran de primer y segundo
nivel, segun la disciplina a que vayan dirigidas, esto es, medicina, cirugia
general, obstetricia y especialidades para becarios de primer nivel; y sub-
especialidades para becarios de segundo nivel. Tendran una duracién minima
de un aflo y maxima de cuatro afios, divididos en periodos anuales, renovables
automaticamente. Se dispone de un maximo de seis becas anuales y su
otorgamiento se hara por concurso convocado por la Facultad de Medicina, a
través de la Escuela de Post-Grado y conforme al Reglamento de ésta, en lo que
se refiere a la seleccion y evaluacion de los antecedentes de los postulantes.”

Sustityase el articulo 5°, por el siguiente:

“El desempefio como becario serd incompatible con cualquier otro trabajo
profesional remunerado, para las becas del primer nivel, exceptuando
actividades fuera de su jornada laboral en el Hospital Clinico Universidad de
Chile y en Clinica Universitaria Quilin. Las becas de segundo nivel, o
subespecialidades seran compatibles, si correspondiere, con el desempefio de
cargos afectos a la Ley N°15.076, de 11 o 28 horas semanales, en los términos
de los incisos segundo y séptimo, respectivamente, del articulo 12 y de los
articulos 13y 43 de la referida ley.”

Reemplazase el articulo 10, por el siguiente:

“El becario una vez formalizado su programa de formacion, debera permanecer
en el Hospital por un periodo igual al doble de su beca, en un cargo afecto a la
ley N° 15.076, con una jornada horaria no inferior a 22 horas semanales que sera
asignada por el Director General del Hospital en conjunto con el Director del
Departamento o Servicio donde realiz6 su formacién, salvo que, el Servicio
cuente con la dotacion suficiente para su funcionamiento, situacién en la cual el
becario quedara libre de esta obligacion.
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d)

Se podra suspender, transitoriamente, la permanencia obligatoria dispuesta en
el parrafo anterior, si durante su vigencia el ex becado accede a una comision
de estudios en el pais o0 en el extranjero, en el ambito de la formacién de la
especialidad o subespecialidad. En tal caso, estard obligado a retornar al
establecimiento inmediatamente después del término de la comision de estudios
para completar el periodo de permanencia faltante, y que se prolongara,
sumando a la devolucién pendiente, un periodo extra que corresponde al doble
de su comision de estudios.

El Decreto Universitario N° 4.263, de 1985, que regula la Comision de Estudios,
establece en su articulo 12 la obligaciéon de rendir caucion y de continuar
desempefiando su cargo en la Universidad de Chile por el tiempo que se indica,
el que comenzara a cumplirse a partir del término de la permanencia obligatoria
que trata el parrafo primero del presente articulo 10.”

Sustituyase el articulo 11, por el siguiente:

“Para salvaguardar los intereses de la Universidad y del Hospital, y dar
cumplimiento al articulo precedente, el becario debera entregar a la Universidad
de Chile, antes de comenzar la beca, una garantia consistente en una péliza de
seguro, cuyo monto alcanzara a 24 o 36 veces el total del estipendio mensual
convenido, segun corresponda a becas de segundo o primer nivel
respectivamente. En el evento que el becario acceda a la comision de estudios,
la podliza de seguros deberd cubrir todo el periodo afecto a permanencia
obligatoria, obligandose este a reemplazar la pdliza original si es necesario. La
garantia se hara efectiva administrativamente y sin mas tramite por el Hospital
Clinico de la Universidad de Chile, en caso de incumplimiento de la permanencia
indicada en el articulo 10 de este Reglamento de Becas.”

2. Fijase como texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Universitario
N° 823, de 2001, que establece el Reglamento de Becas de Formacion Clinica del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile, el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS DE FORMACION CLINICA DEL HOSPITAL CLINICO

JOSE JOAQUIN AGUIRRE DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
Articulo 1

El Hospital Clinico de la Universidad de Chile establecera becas de formacion

clinica que implicaran el desarrollo del programa de beca, en conformidad a las normas
del presente Reglamento, de acuerdo a las necesidades de formacion académico-
asistencial de los diferentes Servicios o Departamentos y que se precisaran en el mes
de diciembre de cada afio, para llamar a concurso en los primeros meses del afio
siguiente.

Articulo 2
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Las becas a que se refiere el articulo 1° se denominaran de primer y segundo
nivel, segun la disciplina a que vayan dirigidas, esto es, medicina, cirugia general,
obstetricia y especialidades para becarios de primer nivel; y sub-especialidades para
becarios de segundo nivel. Tendran una duracion minima de un afio y maxima de cuatro
afos, divididos en periodos anuales, renovables automaticamente. Se dispone de un
méaximo de seis becas anuales y su otorgamiento se haré por concurso convocado por
la Facultad de Medicina, a través de la Escuela de Post-Grado y conforme al
Reglamento de ésta, en lo que se refiere a la seleccion y evaluacién de los antecedentes
de los postulantes.

Articulo 3

Correspondera al Director General del Hospital Clinico en conjunto con la
Escuela de Post-grado efectuar el hombramiento de los becarios seleccionados en
conformidad al articulo precedente, como, asimismo, resolver sobre las prérrogas que
procedieren en caso de interrupciones motivadas por licencias médicas, enfermedades
recuperables y licencias pre y post natales.

Articulo 4

El becario debera desarrollar las labores que el Programa de Becas determine,
en el Departamento o Servicio del Hospital Clinico Universitario, para el cual la beca fue
ofrecida. Para los fines administrativos, el becario dependera directamente de la
Direccion General del Hospital o del Jefe del departamento o Servicio respectivo, y para
los efectos docentes-asistenciales del Director del Departamento o Servicio en el que
se encuentre.

Articulo 5

El desempefio como becario ser4 incompatible con cualquier otro trabajo
profesional remunerado, para las becas del primer nivel, exceptuando actividades fuera
de su jornada laboral en el Hospital Clinico Universidad de Chile y en la Clinica
Universitaria Quilin. Las becas de segundo nivel, o subespecialidades seran
compatibles, si correspondiere, con el desempefio de cargos afectos a la Ley N°15.076,
de 11 o 28 horas semanales, en los términos de los incisos segundo y séptimo,
respectivamente, del articulo 12 y de los articulos 13 y 43 de la referida ley.

Articulo 6
El becario percibira, por concepto de beca, una suma total constituida por:

a) Sueldo base de una jornada de 44 horas semanales Ley N°15.076, si la beca es de
primer nivel, y el 75% del valor de esa jornada si la beca es de segundo nivel o de
subespecialidad.

b) Una asignacion de estimulo del 150% del sueldo base a que se refiere la letra a) que
antecede, para los becarios del primer nivel (medicina, cirugia general, obstetricia y
especialidades); y del 180% de ese mismo sueldo, para los becarios del segundo
nivel o sub-especialidades.

c) La asignacion profesional correspondiente al nimero de trienios del profesional
funcionario, conforme al articulo 8° de la Ley N°15.076, si se trata de becas de primer
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nivel, y asignacion de estimulo funcionario en los términos del Decreto Universitario
N°5.777, de 1977, para las becas de segundo nivel o subespecialidades.

d) Asignacién Universitaria Complementaria, contemplada en el Decreto Universitario
N°5.507, de fecha 31 de diciembre de 1991.

e) Asignacion Familiar.
Articulo 7

Los becarios de acuerdo al programa de su beca y a las disposiciones o normas del
Departamento o Servicio correspondiente, estaran afectos al régimen de turnos de
noche, sdbados, domingos y festivos.

Tendran derecho al feriado equivalente que corresponda al personal afecto a la Ley
N°15.076, asi como a los permisos administrativos que establece el articulo 24 de la
citada ley.

Articulo 8

El incumplimiento de sus obligaciones por parte del becario, debidamente
calificado por su tutor, autoriza al Director General del Hospital a poner término a las
becas, mediante resolucion fundada, dictada en cualquier etapa del Programa.

Articulo 9

Durante la beca, los becarios no poseen la calidad de funcionarios. Adquieren
precisamente la calidad de becarios y solo tendran derechos a los beneficios que les
reconoce este Reglamento.

Sin embargo, al término de la beca, si el desempefio del becario ha sido
satisfactorio, la Universidad podra reconocer el tiempo empleado en la especializacion,
como servicios prestados ad honorem para los efectos de su antigiiedad en futuros
desempefios académicos, conforme a lo que disponga el Reglamento General de
Carrera Académica, el Reglamento General del Personal, o ambos.

Articulo 10

El becario una vez formalizado su programa de formacién, debera permanecer
en el Hospital por un periodo igual al doble de su beca, en un cargo afecto a la ley N°
15.076, con una jornada horaria no inferior a 22 horas semanales que sera asignada por
el Director General del Hospital en conjunto con el Director del Departamento o Servicio
donde realizé su formacion, salvo que, el Servicio cuente con la dotacion suficiente para
su funcionamiento, situacién en la cual el becario quedara libre de esta obligacion.

Se podra suspender, transitoriamente, la permanencia obligatoria dispuesta en
el parrafo anterior, si durante su vigencia el ex becado accede a una comision de
estudios en el pais o en el extranjero, en el ambito de la formacion de la especialidad o
subespecialidad. En tal caso, estarda obligado a retornar al establecimiento
inmediatamente después del término de la comisién de estudios para completar el
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periodo de permanencia faltante, y que se prolongara, sumando a la devolucién
pendiente, un periodo extra que corresponde al doble de su comision de estudios.

El Decreto Universitario N° 4.263, de 1985, que regula la Comisién de Estudios,
establece en su articulo 12 la obligacion de rendir caucién y de continuar desempefiando
su cargo en la Universidad de Chile por el tiempo que se indica, el que comenzara a
cumplirse a partir del término de la permanencia obligatoria que trata el parrafo primero
del presente articulo 10.

Articulo 11

Para salvaguardar los intereses de la Universidad y del Hospital, y dar cumplimiento al
articulo precedente, el becario debera entregar a la Universidad de Chile, antes de
comenzar la beca, una garantia consistente en una pdliza de seguro, cuyo monto
alcanzard a 24 o 36 veces el total del estipendio mensual convenido, segun corresponda
a becas de segundo o primer nivel respectivamente. En el evento que el becario acceda
a la comisién de estudios, la pdliza de seguros debera cubrir todo el periodo afecto a
permanencia obligatoria, obligandose este a reemplazar la péliza original si es
necesario. La garantia se hara efectiva administrativamente y sin mas tramite por el
Hospital Clinico de la Universidad de Chile, en caso de incumplimiento de la
permanencia indicada en el articulo 10 de este Reglamento de Becas.

Articulo 12

El becario podra renunciar a la beca en cualquier etapa de su formacién. En este caso
el becario debera devolver al Hospital una suma de dinero equivalente a la recibida en
el periodo en que se desempefié como tal.

Articulo 13

Derbdgase el Decreto Universitario N°3.419, de 1984.

Articulo Transitorio

Los becarios que, a la fecha de vigencia del presente Reglamento, se encuentren

cumpliendo un Programa de Formacion de Especialistas regidos por el Reglamento que
se deroga, continuaran regidos por ese hasta el término de la beca.

Anoétese y comuniquese.

Firmado digitalmente por Liliana

Liliana Galdamez ... voia

Fecha: 2023.01.17 16:05:28
Zelada P
(firmada electrénicamente) (firmada electronicamente)
PROF. LILIANA GALDAMEZ ZELADA PROF. ROSA DEVES ALESSANDRI

Directora Juridica Rectora
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MODIFICA DECRETO UNIVERSITARIO
N°823, DE 2001, “REGLAMENTO DE
BECAS DE FORMACION CLINICA DEL
HOSPITAL CLINICO JOSE JOAQUIN
AGUIRRE DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE” EN EL SENTIDO QUE INDICA Y
FIJA SuU TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO.

DECRETO EXENTO N°003434
Santiago, 13 de enero de 2023.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente decreto:
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad
de Chile, ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N°155, de 2022, del
referido Ministerio; la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°19.880,
gque establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracion del Estado; el Decreto TRA 309/111/2022; el Decreto
Universitario N°0044208, de 2017; el Decreto Universitario N°823, de 2001, Reglamento
de Becas de Formacion Clinica del Hospital Clinico de la Universidad de Chile; el Oficio
N° 1344, del Director General del Hospital Clinico de la Universidad de Chile, de 23 de
noviembre de 2022; y la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la generacion, desarrollo, integracién y comunicacion del saber en todas las
areas del conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la mision y el
fundamento de las actividades de la Universidad, conforman la complejidad de su
quehacer y orientan la educacion que ella imparte.

2. Que, corresponde a la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia académica,
la potestad para determinar la forma y condiciones en que deben cumplirse sus
funciones de docencia, de investigacién, de creacién o de extensién, asi como la
aprobacioén de los planes de formaciéon que imparta, todo ello en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 7° del Estatuto Institucional, el articulo 2° de la Ley N°21.094
y en el articulo 104 del D.F.L N°2, de 2009, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°20.370, con las normas no derogadas del D.F.L N°1, de
2005, del Ministerio de Educacion.

3. Que, con fecha 25 de enero de 2001, fue dictado el Decreto Universitario N°823,
gue aprueba el Reglamento de Becas de Formacion Clinica del Hospital Clinico de
la Universidad de Chile.

4. Que, mediante Oficio N°1344, de 2022, el Director General del Hospital Clinico de
la Universidad de Chile ha solicitado modificar el Reglamento de Becas de
Formacion Clinica del Hospital Clinico, con el objeto de actualizar la normativa,
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incorporando aspectos nuevos que deben ser regulados para una correcta gestion
administrativa de las Becas que se otorgan, considerando situaciones que no se
tuvieron a la vista al momento de dictar el Decreto Universitario en comento.

5. Que el Hospital Clinico de la Universidad de Chile, depende directamente de esta
Rectoria y su estructura, funciones y procedimientos administrativos deben estar
acordes con los lineamientos de la Universidad.

6. Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19° literal b) del Estatuto de la
Universidad de Chile, a la Rectora de la Institucion le corresponde, especialmente,
dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Universidad.

DECRETO:

1. Modificase el Decreto Universitario N° 823, de 25 de enero de 2001, que aprueba el
Reglamento de Becas de Formacion Clinica del Hospital Clinico José Joaquin
Aguirre de la Universidad de Chile, en los términos que a continuacién se indica:

e)

f)

9)

Reemplazase el articulo 2°, por el siguiente:

“Las becas a que se refiere el articulo 1° se denominaran de primer y segundo
nivel, segun la disciplina a que vayan dirigidas, esto es, medicina, cirugia
general, obstetricia y especialidades para becarios de primer nivel; y sub-
especialidades para becarios de segundo nivel. Tendran una duracién minima
de un afio y maxima de cuatro afos, divididos en periodos anuales, renovables
automaticamente. Se dispone de un maximo de seis becas anuales y su
otorgamiento se hara por concurso convocado por la Facultad de Medicina, a
través de la Escuela de Post-Grado y conforme al Reglamento de ésta, en lo que
se refiere a la seleccion y evaluacion de los antecedentes de los postulantes.”

Sustityase el articulo 5°, por el siguiente:

“El desempefio como becario sera incompatible con cualquier otro trabajo
profesional remunerado, para las becas del primer nivel, exceptuando
actividades fuera de su jornada laboral en el Hospital Clinico Universidad de
Chile y en Clinica Universitaria Quilin. Las becas de segundo nivel, o
subespecialidades seran compatibles, si correspondiere, con el desempefio de
cargos afectos a la Ley N°15.076, de 11 o 28 horas semanales, en los términos
de los incisos segundo y séptimo, respectivamente, del articulo 12 y de los
articulos 13 y 43 de la referida ley.”

Reemplazase el articulo 10, por el siguiente:

“El becario una vez formalizado su programa de formacion, debera permanecer
en el Hospital por un periodo igual al doble de su beca, en un cargo afecto a la
ley N° 15.076, con una jornada horaria no inferior a 22 horas semanales que sera
asignada por el Director General del Hospital en conjunto con el Director del
Departamento o Servicio donde realizé su formacién, salvo que, el Servicio
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h)

cuente con la dotacion suficiente para su funcionamiento, situacién en la cual el
becario quedara libre de esta obligacion.

Se podra suspender, transitoriamente, la permanencia obligatoria dispuesta en
el parrafo anterior, si durante su vigencia el ex becado accede a una comisién
de estudios en el pais o en el extranjero, en el &mbito de la formacion de la
especialidad o subespecialidad. En tal caso, estar4 obligado a retornar al
establecimiento inmediatamente después del término de la comision de estudios
para completar el periodo de permanencia faltante, y que se prolongara,
sumando a la devolucion pendiente, un periodo extra que corresponde al doble
de su comision de estudios.

El Decreto Universitario N° 4.263, de 1985, que regula la Comision de Estudios,
establece en su articulo 12 la obligacién de rendir caucién y de continuar
desempefnando su cargo en la Universidad de Chile por el tiempo que se indica,
el que comenzara a cumplirse a partir del término de la permanencia obligatoria
que trata el parrafo primero del presente articulo 10.”

Sustituyase el articulo 11, por el siguiente:

“Para salvaguardar los intereses de la Universidad y del Hospital, y dar
cumplimiento al articulo precedente, el becario debera entregar a la Universidad
de Chile, antes de comenzar la beca, una garantia consistente en una poliza de
seguro, cuyo monto alcanzara a 24 o 36 veces el total del estipendio mensual
convenido, segun corresponda a becas de segundo o primer nivel
respectivamente. En el evento que el becario acceda a la comision de estudios,
la péliza de seguros debera cubrir todo el periodo afecto a permanencia
obligatoria, obligandose este a reemplazar la péliza original si es necesario. La
garantia se hara efectiva administrativamente y sin mas tramite por el Hospital
Clinico de la Universidad de Chile, en caso de incumplimiento de la permanencia
indicada en el articulo 10 de este Reglamento de Becas.”

2. Fijase como texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Universitario
N° 823, de 2001, que establece el Reglamento de Becas de Formacién Clinica del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile, el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS DE FORMACION CLINICA DEL HOSPITAL CLINICO

JOSE JOAQUIN AGUIRRE DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
Articulo 1

El Hospital Clinico de la Universidad de Chile establecerd becas de formacién

clinica que implicaran el desarrollo del programa de beca, en conformidad a las normas
del presente Reglamento, de acuerdo a las necesidades de formacion académico-
asistencial de los diferentes Servicios o Departamentos y que se precisaran en el mes
de diciembre de cada afio, para llamar a concurso en los primeros meses del afio
siguiente.

Articulo 2
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Las becas a que se refiere el articulo 1° se denominaran de primer y segundo
nivel, segun la disciplina a que vayan dirigidas, esto es, medicina, cirugia general,
obstetricia y especialidades para becarios de primer nivel; y sub-especialidades para
becarios de segundo nivel. Tendran una duracion minima de un afio y maxima de cuatro
afos, divididos en periodos anuales, renovables automaticamente. Se dispone de un
méaximo de seis becas anuales y su otorgamiento se haré por concurso convocado por
la Facultad de Medicina, a través de la Escuela de Post-Grado y conforme al
Reglamento de ésta, en lo que se refiere a la seleccion y evaluacién de los antecedentes
de los postulantes.

Articulo 3

Correspondera al Director General del Hospital Clinico en conjunto con la
Escuela de Post-grado efectuar el hombramiento de los becarios seleccionados en
conformidad al articulo precedente, como, asimismo, resolver sobre las prérrogas que
procedieren en caso de interrupciones motivadas por licencias médicas, enfermedades
recuperables y licencias pre y post natales.

Articulo 4

El becario debera desarrollar las labores que el Programa de Becas determine,
en el Departamento o Servicio del Hospital Clinico Universitario, para el cual la beca fue
ofrecida. Para los fines administrativos, el becario dependera directamente de la
Direccion General del Hospital o del Jefe del departamento o Servicio respectivo, y para
los efectos docentes-asistenciales del Director del Departamento o Servicio en el que
se encuentre.

Articulo 5

El desempefio como becario ser4 incompatible con cualquier otro trabajo
profesional remunerado, para las becas del primer nivel, exceptuando actividades fuera
de su jornada laboral en el Hospital Clinico Universidad de Chile y en Clinica
Universitaria Quilin. Las becas de segundo nivel, o subespecialidades seran
compatibles, si correspondiere, con el desempefio de cargos afectos a la Ley N°15.076,
de 11 o 28 horas semanales, en los términos de los incisos segundo y séptimo,
respectivamente, del articulo 12 y de los articulos 13 y 43 de la referida ley.

Articulo 6
El becario percibira, por concepto de beca, una suma total constituida por:

f) Sueldo base de una jornada de 44 horas semanales Ley N°15.076, si la beca es de
primer nivel, y el 75% del valor de esa jornada si la beca es de segundo nivel o de
subespecialidad.

g) Una asignacion de estimulo del 150% del sueldo base a que se refiere la letra a) que
antecede, para los becarios del primer nivel (medicina, cirugia general, obstetricia y
especialidades); y del 180% de ese mismo sueldo, para los becarios del segundo
nivel o sub-especialidades.

h) La asignacion profesional correspondiente al nimero de trienios del profesional
funcionario, conforme al articulo 8° de la Ley N°15.076, si se trata de becas de primer
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nivel, y asignacion de estimulo funcionario en los términos del Decreto Universitario
N°5.777, de 1977, para las becas de segundo nivel o subespecialidades.

i) Asignacion Universitaria Complementaria, contemplada en el Decreto Universitario
N°5.507, de fecha 31 de diciembre de 1991.

j) Asignacion Familiar.
Articulo 7

Los becarios de acuerdo al programa de su beca y a las disposiciones o normas del
Departamento o Servicio correspondiente, estaran afectos al régimen de turnos de noche,
sabados, domingos y festivos.

Tendran derecho al feriado equivalente que corresponda al personal afecto a la Ley
N°15.076, asi como a los permisos administrativos que establece el articulo 24 de la citada

ley.
Articulo 8

El incumplimiento de sus obligaciones por parte del becario, debidamente calificado
por su tutor, autoriza al Director General del Hospital a poner término a las becas, mediante
resolucion fundada, dictada en cualquier etapa del Programa.

Articulo 9

Durante la beca, los becarios no poseen la calidad de funcionarios. Adquieren
precisamente la calidad de becarios y so6lo tendran derechos a los beneficios que les
reconoce este Reglamento.

Sin embargo, al término de la beca, si el desempefio del becario ha sido satisfactorio,
la Universidad podra reconocer el tiempo empleado en la especializacion, como servicios
prestados ad honorem para los efectos de su antigledad en futuros desempefios
académicos, conforme a lo que disponga el Reglamento General de Carrera Académica, el
Reglamento General del Personal, o ambos.

Articulo 10

El becario una vez formalizado su programa de formacién, debera permanecer en el
Hospital por un periodo igual al doble de su beca, en un cargo afecto a la ley N° 15.076, con
una jornada horaria no inferior a 22 horas semanales que sera asignada por el Director
General del Hospital en conjunto con el Director del Departamento o Servicio donde realizé
su formacién, salvo que, el Servicio cuente con la dotacion suficiente para su
funcionamiento, situacion en la cual el becario quedara libre de esta obligacion.

Se podra suspender, transitoriamente, la permanencia obligatoria dispuesta en el
parrafo anterior, si durante su vigencia el ex becado accede a una comision de estudios en
el pais o en el extranjero, en el &mbito de la formacién de la especialidad o subespecialidad.
En tal caso, estara obligado a retornar al establecimiento inmediatamente después del
término de la comisién de estudios para completar el periodo de permanencia faltante, y que
se prolongara, sumando a la devolucion pendiente, un periodo extra que corresponde al
doble de su comisién de estudios.
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El Decreto Universitario N° 4.263, de 1985, que regula la Comisién de Estudios,
establece en su articulo 12 la obligacién de rendir caucion y de continuar desempefiando su
cargo en la Universidad de Chile por el tiempo que se indica, el que comenzara a cumplirse
a partir del término de la permanencia obligatoria que trata el parrafo primero del presente
articulo 10.

Articulo 11

Para salvaguardar los intereses de la Universidad y del Hospital, y dar cumplimiento al
articulo precedente, el becario debera entregar a la Universidad de Chile, antes de comenzar
la beca, una garantia consistente en una péliza de seguro, cuyo monto alcanzara a 24 o 36
veces el total del estipendio mensual convenido, segun corresponda a becas de segundo o
primer nivel respectivamente. En el evento que el becario acceda a la comision de estudios,
la poéliza de seguros debera cubrir todo el periodo afecto a permanencia obligatoria,
obligandose este a reemplazar la pdliza original si es necesario. La garantia se hara efectiva
administrativamente y sin mas tramite por el Hospital Clinico de la Universidad de Chile, en
caso de incumplimiento de la permanencia indicada en el articulo 10 de este Reglamento de
Becas.

Articulo 12

El becario podra renunciar a la beca en cualquier etapa de su formacién. En este caso el
becario debera devolver al Hospital una suma de dinero equivalente a la recibida en el
periodo en que se desempefié como tal.

Articulo 13
Derdgase el Decreto Universitario N°3.419, de 1984.
Articulo Transitorio

Los becarios que, a la fecha de vigencia del presente Reglamento, se encuentren
cumpliendo un Programa de Formacién de Especialistas regidos por el Reglamento que se
deroga, continuaran regidos por ese hasta el término de la beca.

Anotese y comuniquese.

Fdo (electronicamente). Prof. Rosa Devés Alessandri, Rectora; y Prof. Liliana Galdamez
Zelada, Directora Juridica.
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