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CONTRAL OMA APRUEBA REGLAMENTO DE AUTQEVALUAGION
/4 .

INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO N°008315, 24 DE MARZO D“E 2017

Lo dispuesto en el D.F.L N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado T

del D.F.L N°153, de 1981, del Mmlsterlo de Educamon gue establece Ios Estatutos de la Universidad
de Chile; en el Decreto Supremo N°266, de 2014, del referido Ministerio; la Ley N°19.880,. Sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos, el Decreto‘Universitario N°2358, de 1996; €l Decreto
Universitario N°1939, de 2015; el Decrato Universitario N°005140, de 1895; el Decreto Universitario
Exento N°002832, de 1995, que Crea el Comité de Autoevaluacion Institucional; el Certificado N°028
de 2016, en el gue consta el Acuerdo N°78/2016 del Senado Universitario, adoptado. en, la
Cuadringentésima Décima Novena Sesion Plenaria, efectuada e! dia 6 de octubre de 2016; en el
Acuerdo N°26 del Consejo Universitario, adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria, de fecha 14 de
marzo de 2017; y en la Resolucion N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.~ Que en un contexto de constante debate sobre la calidad de la educacién superior en
nuestro pais, motivado por diversos movimientos sociales en los Gltimos afios, en que ademas la
oferta de instituciones y programas académicos ha crecide y diversificado, generandose con ello un
alza en la demanda de acceso, esta.Universidad -debe estar preparada para enfrentar nuevos

escenarios, en tanto el rol histdrico que ha desempefiado entre las instituciones de educacion
superior.

2.- Que, asimismo, el mejoramiento permanente de la gestion’ institucional requiere de

. procesos de evaluacion y analisis con participacién amplia de su comunidad. Por otra parte, ia
- Universidad de Chile ha desarrollado mecanismos y acciones que evidencian la calidad en el

cumplimiento del quehacer.en diferentes ambitos.

3.- Que el articulo 53° del Estatuto Universitario, en relacion con el articulo 22°y segundo
transitorio del Reglamento del Consejo de Evaluacion, contenido en el Decreto Universitario Exento

r- N°006987, de 2010, establecen un compromiso. con una mayor institucionalizacion de la

autoevaluacxon para el aseguramiento de la calidad, aspecto que fue destacado como una necesidad
fundamental en el dltimo proceso de acreditacion. De la misma forma, la comunidad.universitaria ha
reconocido reiteradamente la importancia de. contar con un mecanismo propio, adaptado a las

necesidades y objetivos estratégicos, que contrlbuya a cumplir con su Proyecto de Desarrollo
Institucional. ‘

4.- Que la Universidad, a la fecha, ha desarroll‘ado proces‘os"d‘e autoevaluacién en i marco
del Comité regulado mediante Decreto Universitario Exento N°002832, de 1295, normativa que ahora
resulta insuficiente para analizar en plenitud la actividad universitaria .

5.- Que el proceso de autoevaluacion, entonces, es uno de los mecanismos que requiere
urgente actualizacion, pues con ello no solo se dara cumplimiento a lo establecido en la normativa
universitaria, sino que también faollltara la realizacion de la evaluacion institucional de cara a los
procesos de acreditacion.

6.- Que segtin lo establecido en el articulo 7° del Estatuto Institucional, la Universidad de
Chile, en tanto 6rgano de caracter autdnomo, tiene la potestad para determinar la forma y
condlmones en gue deben cumplirse sus funciones de docenCIa de investigacién, de creacién o de

~ extension.

7.- Que el Consejo de Evaluacion, con la colaboracion de la Prorrectoria, la Vicerrectoria de
Asuntos Académicos, la Unidad Técnica del Comité de Autoevaluacién Institucional y la asistencia
de 1a Direccion Jurldlca elaboraron una propuesta de Reglamento de Autoevaluacion Institucional,
el cual fue sometido previamente a consideracion de las mas altas autoridades de la Universidad.

8.- Que el Senado Universitario, en Sesion Plenaria N°419 de fecha 6 de octubre de 2018,
acordé aprobar las normas generales correspondientes al anteproyecto del Reglamento de

Autoevaluacion Institucional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25° letra a) del Estatuto
Institucional.

9.- Que el Consejo Universitario, mediante Acuerdo N°26 correspondiente a la Cuarta Sesion
Ordinaria, de 14 de marzo de 2017, acordé aprobar las normas particulares referidas a la
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organizacién y funcionamiento de la Comision Superior de Autoevaluacion Institucional, de’las

Comisiones Locales de Autoevaluacion Institucional, al personal de apoyo de la Comisién Superior

y las disposiciones transitorias de la reglamentacion; lo anterior, en virtud de la competencia
. normativa residual sefialada en el articulo 23° literal h) del Estatuto Universitario. -

10.- Que, segun lo establecido en el inciso séptimo del articulo 3° de la Ley N°19.880, de
Bases de los Procedimientos Administrativos, las decisiones de los organismos pluripersonales,
también llamados acuerdos, se llevan a efecto por medio de resoluciones o decretos de la autoridad
ejeculiva de la entidad correspondiente, que, en este caso, corresponde al Rector conforme a fo
sefialado en el articulo 19 literal b) del Estatuto Institucional.

DECRETO:.

Apruébase el Reglamento de Autoevaluacion Institucional de la Universidad de Chile, cuyo
texto es el siguiente: :

REGLAMENTC DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°
Definiciones

La Autoevaluacion Institucional consiste en un proceso sistematico en el cual la Universidad
y/o cada una de sus unidades académicas se relinen para analizar y evaluar, en forma participativa,
el quehacer universitario. La evaluacion se realiza sobre la base de los propasitos declarados en el
Estatuto, en el Proyecto de Desarrollo Institucional y/o en los proyectos de desarrolio de las unidades
académicas. .

Para efectos de este Reglamento se entiende por “quehacer universitario” el total de
actividades desarrolladas por la Universidad o una determinada unidad académica durante el periodo
que abarca el proceso, entendiendo por ellas, al menos, la docencia de pregrado, la docencia de
postgrado, la investigacién, la creacién, la’ extension y vinculacién con el medio, vy la gestion
académica y administrativa. )

Articulo 2°
Naturaleza del Proceso

El proceso autoevaluativo en la Universidad de Chile es sistematico y periédico, y comprende
tres formas de evaluacion: autoevaluacion, evaluacion interna y seguimiento y monitoreo.

- La autoevaluacion es una forma de evaluacién mediante la cual una unidad académica,

carrera o programa, o la Institucion toda revne y analiza en forma participativa informacian sustantiva

" sobre la base de sus propdsitos declarados en el Estatuto, a fin de construir un diagndstico acabado

de su estado de desarrollo y de disefiar un Proyecto de Desarrciic Institucional y los proyectos de
desarrollo de las unidades académicas orientado af mejoramiento,

La evaluacion inferna es una forma de evaluacion efectuada fundamentalmente desde los
cuerpos directivos de fa Institucion o unidad académica, carrera o programa con la contribucion de
miembros de todos los estamentos y de evaluadores externos, que consiste en analizar su desarrollo
de acuerdo a los propdsitos declarados en el Estatuto, en el Proyecto de Desarrollo Institucional y
en [os proyectos de desarrollo de las unidades académicas.

El seguimiento y monitoreo es una practica permanente que permite fundamentalmente al
cuerpo directivo observar el avance de una unidad académica o de la Institucion respecto de su
proyecto de desarrollo de acuerdo a determinados planes y metas.
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Articulo 3°
Objetives

Son objetivos del proceso de Autoevaluacion:

a) Contribuir a la calidad del quehacer universitario'y su mejoramiento continuo a fravés de
" propuestas de acciones sistematicas.

b) Verificar, promover, desarrollar y fortalecer la existencia de mecanismos de autorregulacion
de la calidad al interior de la Institucién;

¢) Reuniry sistematizar informacion sobre el funcionamiento y avance de la Institucion, asi como
también de las unidades académicas, a partir de estandares definidos y/o de los requerimientos

establecidos en el Proyecto de Desarrollo Institucional y en los proyectos de desarrolio de las
unidades académicas; .

d) Formular recomendaciones que contribuyan a la formulacion de politicas universitarias yala
planificacién en todos sus niveles, sobre [a base de la informacion resultante del proceso evaluativo.

Articulo 4°
Principios

La Autoevaluacion Institucional debera cumplir con los siguientes principios:

a) Integridad: Debe estar orientada a todos los aspectos y ambitos de la respectiva unidad
académica que se autoevaluard;

b) Legitimidad: Se basara en fa idoneidad, responsabilidad y rectitud de sus actores, y en
confiabilidad de fos instrumentos de recoleccién de informacion;

¢} Participacion: Involucrara a todos los miembros de la comunidad universitaria que forman
parte dela respectiva unidad académica. Posibilitara que formulen observaciones y, en respuesta,
debera existir un pronunciamiento expreso ante cada una de ellas;

d) Eficiencia y Eficacia: Se desarrollara en plazos previamente establecidos y sus conclusiones
¥ recomendaciones procuraran una incidencia real y concreta en la mejora institucional; y

e) Transparencia y Difusion: Se ejecutara permitiendo ¥ promoviendo el conocimiento a todo
miembro de la comunidad universitaria, de los contenidos y fundamentos gue se adopten durante su
desarrollo. Sus resultados seran publicos. )

Articulo 5°
Instrumentos

Los instrumentos que regulen el proceso de autoevaluacion serdn definidos por la Comisién
Superior de Autoevajuacion y se basaran en los principios establecidos en el articulo 4° de este
Reglamento, -

Los instrumentos especificaran los informes a presentar, sus contenidos y el cronograma de
las diferentes actividades, de modo que éstas se arficulen armonicamente en términos de los plazos,

de los requerimientos de los procesos mencionados y de los recursos disponibles a nivel de las
unidades académicas.

TiTuLo nt
DE LA COMISION SUPERIOR DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 6°
Definicién y Caracteristicas

Existira una Comision Superior de Autoevaluacion Institucional, en adelante la Comision
Superior. :
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Esta Comisién Superior es el organismo colegiado, de caracter permanente, encargado de
dirigir, gestionar, promover y/o ponderar los procesos de autoevaluacién.

Le corresponde informar a las autoridades supericres de la Universidad sobre los resultados
de los procesos de autoevaluacion, como insumo para latoma de decisiones.

La Comisién Superior de Autoevaluacion Institucional, sin perjuicio de la autonomia en el
sjercicio de sus funciones, se encuentra bajo la coordinacién y supervision del Consejo de

Evaluacién, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad y en el Reglamento de dicho
organismo. :

Articulo 7°
Integrantes de la Comision Superior

La Comision Superior de Autoevaluacion Institucional estara integrada por cinco académicos
especialimente designados para estos efectos, de los cuales cuatro seran miembros titulares y uno
suplente, ademas de ofros integrantes que se mencionan en este articulo. El miembro suplente
subrogara a los miembros titulares en caso de ausencia o impedimento.

Integrardn también la Comision Superior como titulares, cuatro miembros del eguipo
- directivo, entre el Prorrector v los Vicerrectores en ejercicio, con los mismos derechos y obligaciones
gue los miembros sefialados en el inciso anterior. Se nombrara, ademds, un integrante suplente que
subrogara a estos miembros titulares en caso de ausencia o impedimento.

Ademas, la Comisi6n estara integrada por un académico o profesional chileno o extranjero
de reconocido prestigio nacional o internacional en autoevaluacién institucional, externo a la
Universidad, guien contara con los mismos derechos y obligaciones que los miembros indicados en
los incisos anteriores.

Participaran con derecho a voz, el Director del Departamento de Pregrado y el Director dé_l
Departamento de Postgrado y Postitulo de la Universidad, como asimismo el Secretario Ejecutivo de
la Comisién Superior de Autoevaluacion.

La Comision podra invitar a sus sesiones a quienes estime conveniente para informar sobre
temas universitarios, académicos y técnicos de su competencia.

Articulo 8°
Designacién y duracion de los integrantes de la Comisién Superior

La designacion de los miembros académicos, sean los titulares o el suplente, y el externo,
corresponde al Rector, previa consulta al Consejo de Evaluacion, quien velard porque sus
integrantes reflejen la diversidad de areas del saber que se cultivan en la Universidad. Duraran cuatro
ahos en sus funciones, con la posibilidad de ser designados sélo por un periodo adicional, Los
integrantes académicos titulares se renovaran uno de ellos anualmente.

La designacién de estos miembros se formalizara mediante acto administrative emitido por
el Rector, dentro de los veinte dias previos al cese en sus funciones del miembro a reemplazar, si
es por el cumplimiento del plazo por el que fue designado, o dentro de los treinta dias siguientes, si

hublese cesado por alguna de las causales a las que se refiere el articulo 10° del presente
Reglamento. o )

El Rector designard, entre el Prorrector v los Vicerrectores, a los cuatro integrantes y un
suplente de su equipo directivo que integrarén la Comision.

Quienes integran o participan de la.Comision, segtn lo establecido en los incisos 2° y 4° del
articulo 7°, lo haran ex officio.

Articulo 9°
Requisitos que deben cumplir los integrantes de Ia Comisién Superior

Los integrantes académicos de la Comision Superior,- titulares y suplentes, deberan
pertenecer a la jerarquia de Profesor Titular, con més de cinco afios de antigliedad en la Institucion,
haber sido siempre calificados en el nivet tres, contar con experiencia previa en procesos de gestion
y/o autoevaluacion institucional y provenir de distintas dreas del saber que se cultivan en ella.
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Ademas, sera requisito para desempefar esta funcion el no ejercer, simultaneamente, un
cargo directivo del Nivel Central o integrar un organo colegiado superior de la Universidad, con
excepcion de los mencionados en los incisos 2° y 4° del articulo 7°, como tampoco integrar ef
Consejo de Evaluacion, la Comisién Superior de Evaluacion Académica, la Comision Superior de
Calificacién Académica, ni las respectivas comisiones locales de autoevaluacion; ni tampoco ejercer
como integrante de la Comisién Nacional de Acreditacion, dispuesta en la Ley N°20.129.

Asimismo, ne podran integrar la Comision Superior quienes presenten conflictos de interés
con los de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa a la designacién de un miembro de

esta Comision Superior, se requerira una declaracion jurada que dé cuenta de la inexistencia de este
tipo de conflictos. -

Articulo 10°
Cesacion de los integrantes

La calidad de integrante de la Comision Superior cesara por:
a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

c) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para ser designados o para ejercer esta

funcion, o
d) Rermocién por incumplimiento grave de sus funciones.

El Consejo de Evaluacion o la mayoria absoluta de la totalidad de los miembros en ejercicio
de la Comision Superior, podran requerir fundadamente al Rector la remocién de uno o mas
miembros por incumplimiento grave de sus funciones. ’

Bl reemplazo de los miembros que hayan cesado en sus funciones se ajustara a lo
establecido en los articulos 8° y 9° de esta normativa.

Articulo 11°
Funciones de la Comision Superior de Autoevaluacion Institucional

Son funciones de la Comision Superior:

a) Disefiar el proceso de autoevaluacién institucional, sus estrategias, instrumentos,
actividades generales y calendario, conforme a este Reglamento, sin perjuicio de las indicaciones
del Consejo de Evaluacion;

b) Dirigir, promover, gestionar, ponderar y supervisar el desarrollo de un proceso
institucionalizado de autoevaluacion;

¢) Promover y garantizar de manera efectiva y pertinente la calidad y la innovacion continua
del quehacer universitario; :

d) Velar por la aplicacion uniforme de criterios y parametros entre las distintas unidades
académicas de la Institucion;

@) Apoyar a las unidades académicas en la.aplicacién de los paréametros evaluativos
definidos por la Institucién para el aseguramiento de |a calidad;

f) Garantizar la observancia de todos y cada uno de los principios informadores del proceso
de autoevaluacion a los que se refiere el articulo 4° de este Reglamento;

g) Solicitar, analizar y valorar los informes anuales de cada unidad académica, indicados en
el articulo 20°, literal a), de la presente normativa;

h) Elaborar un informe general del funcionamiento de Ia Institucion, que remitira al Rector y
_al Consejo de Evaluacién, a partir de la valoracién, en su mérito, de los informes anuales de las
distintas unidades académicas, sobre la base de los criterios previamente determinados;

i) Supervisar y aprobar la eventual contratacion de los evaluadores externos para la
evaluacion interna;

]
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j) Proponer al Rector la implementacién de medidas excepcionales de mejoramiento a las
unidades académicas o programas gue muestren niveles de desempefio inferiores a los estandares
definidos por la Universidad, a ser cumplidas dentro de plazos predeterminados.

k) Evaluar el cumplimiento de las medidas excepcionales propuestas, una vez vencido el
plazo establecido, en los casos indicados en el literal anterior, e informar ¥ proponer medidas a la
Rectoria, a través del Presidente de la Comision Superior; )

[} Procurar la colaboracion de las Vicerrectorias en el andlisis de la informacién obtenida en
sus propios procesos de evaluacion del quehacer universitario en el ambito que les corresponda;

m) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y dirimir las controversias que se
suscitaren en relacion con su correcta aplicacion particular, sin perjuicio de las atribuciones de otros
organismos en la materia;

n) Mantener una coleccion documental gue sirva de apoyo al estudio, andlisis, elaboracién y
difusion de la autoevaluacion; i

o) Formular al Consejo de Evaluacion propuestas de modificacion al presente Reglamento,
como asimismo, conocer cualguier modificacion que se proponga por ofras autoridades, organismos
o unidades de la Institucion, e informar de éstas al Consejo de Evaluacion

p) Acordar sus normas de funcionamiento interno, y

q) Las demas funciones que fa normativa institucional y el presente Reglamento e
encomienden.

Articulo 12°
Funcionamiento

El Presidente de la Comision Superior sera designado por el Rector de enire los miembros
de la Comision sefialados en el inciso 2° del articulo 7° de este Reglamento. El Presidente dirigira
las sesiones y le correspondera recibir y contestar las comunicaciones en nombre de la Comision,
Ejercera esta funcion por el periodo de un afio, renovable.

La Comisién Superior elegira, de entre sus miembros académicos sefialados en el inciso 1°
del articulo 7° de esta normativa, a su Vicepresidente, quien subrogara al Presidente cuando

corresponda y sera Ministro de Fe de sus acuerdos y actas. Ejerceré esta funcion por .un ario,
pudiendo ser reelegido. '

Articulo 13°
Periodicidad de las sesiones

La Comision Superior se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al mes, pudiendo ser
convocada por su Presidente a sesiones extraordinarias, por motivos fundados.’

Articulo 14°
Naturaleza de las sesiones

Las sesiones de la Comisién Superior seran privadas y sus acuerdos seran publicos, sin
perjuicio del. secreto o reserva de determinados antecedentes de -caracter estratégico que se
establezcan como tal de conformidad a la ley.

El quorum para sesionar sera el de seis de los miembros titulares sefialados en los tres
primeros incisos del articulo 7° de este Reglamento. Para adoptar acuerdos, se requerira la mayoria
absoluta de los presentes en la sesién respectiva.
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‘ TiTULO W -
DE LAS COMISIONES LOCALES DE AUTOEVALUACION

Articulo 15°
Definicién y Caracteristicas

" Existira una Comisién Local de Autoevaluacion en cada Facuftad o Instituto dependiente de
Rectoria. Estas comisiones locales constituyen organismos colegiados que se encargaran de

planificar y dirigir los procesos evaluativos sefialados en el articulo 2°, que se realicen en la unidad
académica respectiva. ‘

Articulo 16° .
Integrantes de las Comisiones Locales de Autoevaluacién

Las Comisiones Locales de Autoevaluacion estaran integradas por tres miembros titularées y
un suplente. Sin perjuicio de lo anterior, el Decano o Director de Instituto respectivo, medijante
resolucién, podra definir un nimero superior o inferior de integrantes, de acuerdo a los principios def

- proceso expuestos en este Reglamento y a las realidades especificas de cada unidad académica,
previa aprobacién de la Comisién Superiar.

Articulo 17°
Designacion y duracion de los integrantes de la Comisién Local

. Los miembros de estas Comisiones permaneceran tres afos en sus funciones, pudiendo ser
designados solo por un periodo adicional. Se renovara uno de ellos anualmente ¥ su designacion la

efectuara, mediante resolucién, el Decano o Director respectivo, previa aprobacién de su Consejo
de Facultad o Instituto.

Podran existir, ademas, atendidas las particularidades de la estructura universitaria o de su
quehacer, subcomisiones por cada Departamento, Centro, Escuela, Instituto de Facultad, Carrera o
Programa, cuya constitucion y funciones dependeran de la respectiva Comision Local de
Autoevaluacion. Se oficializaran mediante resolucion del respectivo Decano o Director de Instituto.

Articulo 18°
Requisitos que deben cumplir los integrantes de las Comisiones Locales de Autoevaluacion.

Las Comisiones Locales de Autoevaluacion deberan. contar con, al menos, un miembro que
" sea Profesor Tiluler de la unidad académica respectiva. En caso de no contar la unidad con

profesores de la sefialada jerarqufa, debera integrar la Comision un Profesor Titular de otra unidad
académica de la Universidad.

Asimismo, deberan contar can un integrante de otra unidad académica de la Universidad, de
la misma area de conocimiento. Aquellas comisiones que no consideren oportuno contar con un

integrante externo, deberan proponerlo de manera fundada a la Comisién Superior, que debera
aprobarlo. ’

Ademas, serd requisito para ser integrante de estas comisiones no ejercer, simultdneamente,
los cargos o funciones mencionados en inciso 2° del articulo 9° de este Reglamento, como tampoco
integrar la Comisién Superior de Autoevaluacion Institucional, Deberan efectuar la declaracion de
intereses que se menciona en el articulo 9° inciso final de este Reglamento.

Articulo 18°
Cesacion de los integrantes

La calidad de integrante de la Comision Local cesara por:

- a) Renuncia;
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b) Fallecimiento;

¢) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para ser designados o para ejercer esta
funcion, o '

d) Remocion por incumplimiento grave de sus funciones.

El Consejo de Evaluacion, la Comisién Superior o fa mayoria absoluta de la totalidad de los
miembros en ejercicio de la Comision Local, podran requerir fundadamente al Decano o Director de
Instituto la remocién de uno o mas miembros por incumplimiento grave de sus funciones.

Asticulo 20°
Funciones de las Comisiones Locales de Autoevaluacién

Las Comisiones Locales de Autoevaluacién tendran las siguientes responsabilidades y
funciones:

a) Entregar a la Comision Superior v al Decano o Director respectivo, un informe anual
describiendo los procesos evaluativos llevados a cabo en la Facultad o Instituto dependiente de
Rectorfa. Este informe debe responder a los requerimientos que haga la Comisién Superior;

b) Garantizar la periodicidad de las etapas del proceso de autoevaluacion.

¢) Asegurar la existencia de mecanismos de participacion de los miembros de la comunidad,

durante el proceso de autoevaluacién y evaluacion interna, de acuerdo a las exigencias de cada
" etapa;

d) Velar por la adecuada y oportuna implementacion del proceso de autoevaluacion de
acuerdo a este Reglamento;

) Evaluar el cumplimiento de las acciones contempladas en los planes de mejoramiento
contenidos en los informes anuales, y ’

f} Hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento y [as instrucciones que imparta la
Comision Superior.

Articulo 21°
Funcionamiento interno

El Decano o Director de Instituto designara al Presidente de la Comisién Local de
Autoevaluacion, quien dirigira las sesiones y le correspondera recibir y contestar las comunicaciones
en nombre de la Comision. Ejercera esta funcion por el periodo de un afic, renovables.

La Comisién elegira de entre sus miembros a su Vicepresidente, quien subrogara al
Presidente cuando corresponda y sera Ministro de Fe de sus acuerdos y actas. Ejercera esta funcién
por un afio, pudiendo ser reelegido.

"Articulo 22°
Periodicidad de las sesiones

La Comision Local de Autoevaluacién se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada

dos meses. No obstante, su Presidente podra citarla a sesiones extraordinarias, por motivos
fundados.

Articulo 23°
MNaturaleza de las sesiones

Las sesiones de la Comision Local de Autoevaluacion seran privadas ¥ sus acuerdos seran
publicos, sin perjuicio del secreto o reserva de determinados antecedentes de caracter estratégico
que se establezcan como tal de conformidad a Ia ley.

El quorum para sesionar sera el de la mayoria de los miembros titulares en ejercicio. Para
adoptar acuerdos bastara la mayoria absoiuta de los presentes en la sesion.
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La Comisién Local de Autoevaluacion podra invitar a sus sesiones a quienes estime
conveniente, para informar sobre temas universitarios, académicos y técnicos de su competencia.

TiITULO v
DEL PERSONAL DE APOYO DE LA COMISION SUPERIOR DE AUTOEVALUACION

Articulo 24°
Secretaria Ejecutiva

La Comision Superior contaré con una Secretaria Ejecutiva de apoyo a su labor.

Estara dirigida por un Secretario Ejecutivo que sera propuesto por la Comisién Superior y se
mantendra en sus funciones mientras dicha Comision no proponga su reemplazo.

Los integrantes de la Secretaria Ejecutiva deberan hacer cumplir, en lo que les corresponda,
las resoluciones y acuerdos adoptados por la Comision Superior, a la vez que ejerceran una labor
de apoyo directo a las Comisiones Locales de Autoevaluacion. Contara con personal de apoyo
profesional o administrative constituido a lo menos por un funcionario.

Articulo 25°
Funciones del Secretario Ejecutivo
El Secretario Ejecutivo tendrd las siguientes responsabilidades:
a) Coordinar &! frabajo de la Secretaria Ejecutiva;

b) Coordinar el trabajo de la Comisién y las relaciones entre la Comision Superior y las
Comisiones Locales de Autoevaluacion;

¢) Preparar las propuestas de acuerdos y actas de las reuniones de la Comision Superior de
Autoevaluacion, para su revision por el Ministro de Fe, haciéndose cargo del debido registro y archivo
digital o impreso de esta documentacion;

d) Coordinar y gestionar las acciones destinadas al cumplimiento de los acuerdos de la
Comision; .

e) Organizar actividades de capacitacion y entregar asesoria a los agentes involucrados en
la evaluacion interna, la autoevaluacion y/o en el seguimiento de planes de desarrollo;

f} Informar a la Comision del desarrollo y avances de los procesos de evaluacion‘interna, la
autoevaluacion y el seguimiento de los planes de desarrollo, y

g) Cumplir.con cualquier otra labor en el ambito de la autoevaluacion institucional que le sea
encemendada por la Comisién, por su Presidente o por este Reglamento.

Articulo Final

Derogase el Decreto Universitario Exento N°002832, de 1995, que Crea el Comité de
Autoevaluacion Institucional y sus modificaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1°

La designacion de los primeros cuatro miembros académicos titulares de la Comisién
Superior sera por un periodo de dos, tres, cuatro y cinco afios respectivamente. Et Rector precisara,
en el acto administrativo correspondiente, la extension de tiempo de [a designacién de cada uno de
estos integrantes.




Asimismo, los primeros integrantes titulares de las comisiones locales de autoevaluacion
$eran designados por un periodo de dos, tres y cuafro afios respectivamente, debiendo dejarse
constancia, en la resolucion respectiva, de la duracién en la funcién de cada uno de ellos.

" Articulo 2°

La Comision Superior de Autoevaluacion Institucional y las comisiones locales de
autoevaluacion, deberan constituirse dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia
del presente Reglamento. Durante este periodo, se mantendra en funciones el Comité de
Autoevaluacion Institucional regulado mediante Decreto Universitario Exento N°002832, de 1995.

Andtese, Comuniquese y Registrese

{

FERNANDO'WIOLINA PAMILLA ENNIO VIVALDI VEJAR
Secretario General (S) ) Rector




