UNIVERSIDAD DE CHILE

APRUEBA REGLAMENTO ESPECIFICO DEL
PLAN DE FORMACION CONDUCENTE A LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y AL TITULO
PROFESIONAL DE ENFERMERO(A) OTORGADO
POR LA FACULTAD DE MEDICINA,
UNIVERSIDAD DE CHILE

DECRETO EXENTO N° 0020856/13.06.2013
Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Chile ha emilido el siguiente decreto:

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL. N° 3, de 2006 que fija el texlo refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N° 153 de 1981 que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile; el D.S. N° 223, de 2010, ambos del Ministerio de Educacion; el D.U. N° 002927, de
1995; los Oficio VAA N°060/2013, de 12 de marzo de 2013 y N° 220/2013 de 13 de junio de
2013, el oficio de la Sra. Directora del Departamento de Pregrado N°® 13/13, de 14 de enero
de 2013 y lo acordado por el Consejo de la Facultad de Medicina, adoptado en sesiones
celebradas los dias 25 de octubre de 2012 y el dia 24 de enero de 2013,

CONSIDERANDO: EIl proceso de innovacian curricular llevado a cabo a partir del ano
2013, en la Facullad de Medicina.

DECRETO:

Deroguese el Plan de Estudios conducente al Grado de Licenciada(e) en Enfermeria y al
Titulo Profesional de Enfermero(a), aprobado en el numeral 2 de D.U. 002927 de 15 de
mayo de 1995,

Apruébese el siguiente nuevo Reglamento Especifico del Plan de Formacion conducente
al Grado de Licenciada{o} en Enfermeria y al Titulo Profesional de Enfermero(a).

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Reglamento complementa las normas del Reglamento General de los
Planes de Formaciéon conducentes a las Licenciaturas y Tilulos Profesionales otorgaclos
por la Facullad de Medicina, en lo que se refiere a la Licenciatura en Enfermeria,
conducenle al titulo Profesional de Enfermero(a).

Articulo 2

Las situaciones no contempladas en [a Reglamentacion Generzal de la Universidad,
en el Reglamento General de Esludios de Pregrado de la Facultad de Medicina, o en el
presente  Reglamento, serdan resueltas por el(la) Decano(a), previa proposicién
fundamentada del Direclor(a) de la Escuela de Enfermeria.

Una copia de la resolucién correspondiente sera enviada a la Contraloria Inlerna

de la Universic_laq, para su control de legalidad y a la Vicerrecloria de Asuntos Académicos
para su conocimiento
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TITULO 1I: MISION, PERFIL DE EGRESO Y PROPOSITO FORMATIVO

Articulo 3
Misidn

Formar profesionales de enfermeria con pensamiento critico-reflexiv_o y.séliclos
conocimientos de la disciplina, capaces de liderar la gestion del cuidado del individuo, la
familia y la comunidad, con valores eticos, humanistas y pluralistas, aseguranco su
vinculacion dentro del contexto social y cultural de la sociedad.

La Escuela de Enfermeria centra su procaso de formacion en la ciencia del
cuidado de las personas sanas, enfermas y/o en riesgo de enfermar, a través de las
etapas del ciclo vital, mediante actividades que contribuyan a la promocion de la salud,
prevencion de enfermedades y a la recuperacion y rehabilitacion del bienestar
biopsicosocial. Este saber es enriquecido por diversas areas del conocimiento en el marco
del desarrollo de un pensamiento cientifico, humanista, critico y reflexivo, con amplio
respeto a la diversidad y a los derechos humanos individuales y coleclivos.

lLa Escuela desarrolla ademas procesos de formacion conlinua de alto nivel en las
diferentes areas del saber, y desarrolla lineas de investigacion que buscan dar respuesia
a las necesidades del pais, proyectando el conocimiento al medio a traves de programas
de extension para contribuir de esta manera al enriquecimiento del patrimonio cultural
nacional.

Articulo 4
Ferfil de egreso

El egresado/a de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Chile, es un
profesional de la salud que lidera la gestion del Cuidado de Enfermeria a personas a
través de su ciclo vital, a la familia y comunidad, destacandose por su compromiso élico,
social y de responsabilidad ciudadana. Su quehacer profesional se orienta a asegurar la
calidad de las acciones de promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion,
reinsercion, cuidados palialivos y a morir con dignidad, de acuerdo a las necesidades de
salud y el perfil epidemiolégico de la poblacion del pais.

Esta habilitado/a para emitir un juicio profesional basado en la ciencia del cuidado,
saber disciplinar que le es propio, que es potenciado y enriquecido por un amplio susiento
cientifico de diversas areas del conocimiento y tecnologias, en el marco del desarrollo de
un pensamiento humanista, critico y reflexivo con amplio respeto a la diversidad y a los
derechos humanos individuales y coleclivos.

' Administra y gestiona programas y servicios relacionados con la gestion del
cuidado, tanto en el sistema publico y privado. Asi como en otros ambitos diferentes del
desempeiio profesional, integrando equipos multiprofesionales e interdisciplinarios.

Desarrolla programas y proyectos educativos en salud, dirigidos a fomentar el
autocuidado y el empoderamiento de las personas, familias y comunidades que arientan
al mejoramiento de su calidad de vida. Asimismo, colabora con la formacion de fuluros
profesionales de la salud y desarrolla programas de capacitacion dirigidos a profesionales,

lécnicos y otros aclores sociales, tendientes a mejorar la proteccion, acceso y atencion en
salud.

. .S'u formacic’nr! en el campo de la investigacion desde la generacion, divulgacion y
aplicacién de conocimientos en diferentes estudios y proyectos, le permitira contribuir al
desarrollo de su propia disciplina y de otros ambitos el area de ta salud.
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En el marco de la educacion conlinua, el egresado(a) posee la capapldad de
valorar y asumir la decision de avanzar hacia un grado académico superior o de
especializacion, previo cumplimiento de créditos de pregrado, dispueslos para tal efecto.

Articulo &
Plan Formativo

La Escuela de Enfermeria de la Universidad de Chile forma profesionqles
licenciados en Enfermeria, a través de un modelo educativo centrado en competencias,
que se basa en la construccion del conocimiento y en el desarrollo de habiliclades, Gon el
fin de asegurar un aprendizaje significativo. Para el logro de lo anierior, los estudiantes
deben movilizar saberes especificos y genéricos en los distintos momentos de su
formacién, para asi convertirse en profesionales que deslaquen por su alto COMpPromiso
ético y social, responsables, visionarios y democralicos, que sean capaces de insertarse
critica y reflexivamente en la sociedad de la que son parte y en particular en los diversos
ambitos laborales que su profesion les posibilile.

Los ejes curriculares de la formacion de los(as) estudiantes de enfermeria, se
centran fundamentalmente en el cuidado como base de los saberes propios de la
disciplina de enfermeria, compatibilizando modelos de cuidado con saberes de otras
disciplinas vinculadas a las ciencias basicas, biomédicas y sociales. Este proceso
formativo pretende generar profesionales lideres, capacitados para gestionar cuidados de
enfermeria de alla calidad a las personas, familias y comunidades, en respuesta a sus
necesidades de salud en un contexto de respeto e integracion de la diversidad y
multiculturalidad. Su formacion le permitira desempeiiarse en los distintos niveles de la
red asistencial publica y privada, asi como en otros ambitos diferentes del desempeio
profesional, ademas de integrarse en forma activa a equipos multiprofesionales e
interdisciplinarios.

La formacion en los dominios de educacion, gestion e investigacion, nos
compromete a disponer espacios de discusion y reflexion, para que los estudianies se
interesen en el fortalecimienlo de la disciplina, y aporten nuevos conocimienios paia la
mejora de la salud de las personas de acuerdo a la realidad pais en un conlexio
globalizado. De tal manera, su formacion en educacion contribuira a rnejorar la calidad de
la salud de la poblacidn, desde un enfoque participativo, promoviendo procesos
educativos, centrados tanto en las personas y poblacion en general, como en el personal
de enfermeria y de salud, con el objeto de contribuir al empoderamienlo de las personas y
mejorar la calidad de los cuidades. Su formacion en gestion le permitira asumir
responsabilidades administrativas de distinto nivel en ambitos clinicos vy directivos, en los
diferentes espacios de desarrollo profesional, promoviendo y orientando mejoras y
actualizaciones vinculadas con la gestion del cuidado de enfermeria en la construccion
social de la salud. Realiza dichas acciones en coherencia con las politicas nacionales e
institlucionales, las necesidades emergentes y los determinantes de la salud, utilizando
efectivamente los recursos y desplegando capacidades de comunicacién y liderazgo en el
contexto del lrabajo en equipo. Su formacién en el area invesligaliva facilitard su
participacién en proyectos orientados a la construccion de nuevos conocimientos,
abordado desde distintos paradigmas, aportando al desarrollo de la propia disciplina y
;3"0? ambitos del area de la salud, en el contexto de los codigos éticos, normativos y
egales.

El itinerario formativo de la Escuela de Enfermeria esta organizado en dominios

que 'in_cluyen la totalidad de las compelencias comprometidas en el perfil de egreso. Los
dominios declarados por la Escuela son 5:

1. Gestion del Cuidado
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2. Investigacion

3. Gestién en Salud

4. Educacion

5. Genérico Transversal

1. DOMINIO: GESTION DEL CUIDADO

Corresponde al dominio troncal de la formacion, que considera aquellas
competencias intencionadas a movilizar los saberes propios de la disciplina de enfermeria
como ciencia y arte, ademas de la integracion de las ciencias basicas, biomédicas y
psicosociales, para desarrollar un juicio enfermero que le permita liderar, planificar,
ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria humanizados, oportunos y seguros desde una
perspectiva inlegral, ética y legal, en los diferentes contextos que aseguren la continuidad
y calidad de la atencién, en el marco de los lineamientos y politicas publicas de salud a
nivel pais y en un contexto global.

COMPETENCIA i

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias,
comunidades y sociedad, aplicando juicio enfermero fundamentado en los saberes
disciplinares, ciencias basicas, biomédicas y psicosociales, en los dislintos niveles del
sector salud publico, privado y otros contextos asociados.

COMPETENCIA 2

Resolver pertinentemente situaciones imprevistas y complejas aplicando
pensamiento critico y reflexivo que le permita actuar en los diferentes contextos de salud
donde se desempena.

COMPETENCIA 3

Incorporar el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion disponibles en
sus procesos de aprendizaje, integrandolas en la gestion del cuidado de salud,
adaptandose a las innovaciones tecnoldgicas que optimicen la calidad y la conlinuidad de
la atencion en los diferentes contextos de su desempefio.

COMPETENCIA 4
Promover un entorno sanitario y terapéutico seguro en los cuidados de si mismo,
de otras personas y del medioambiente, desarrollando planes de cuidado, cansiderancdo

los riesgos y factores protectores de diferentes origenes, de acuerdo a los distintos
contextos donde se desempenia.

COMPETENCIA 5

Brindar cuidados de enfermeria humanizados sustentados en fundamentos de
etica y bioética, respetando los derechos humanos (ue rigen y sustentan el desempefio
de enfermeria en el marco de las normativas nacionales e inlernacionales.

2. DOMINIO: INVESTIGACION

E_'ste dgminio considera espacios formativos centiados en el desarrollo el
pensamlento indagador e investigative, utilizando diversas metodologias para la
construccion del conocimiento, abordado desde distintos paradigmas, aportando al

dgsgrrolp Ide la propia disciplina y otros ambitos del area de la salud, en el conlexto de los
codigos éticos, normativos y legales.

COMPETENCIA 1
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Disefar y ejecutar proyectos de investigacion relacionados con la disciplina de
enfermeria y otros ambitos del area de la salud, contribuyendo a la solucion de prqblemas
vineulados con el ejercicio profesional, y a la comprension de fenomenos relacngnados
con el cuidado, mediante la aplicacion de metodologias de investigacién en las diversas
dreas en que se desempena.

COMPETENCIA 2

Indagar e identificar situaciones derivadas de la practica de enfermeria, utilizando
el pensamiento critico en la busqueda de evidencias y resolucion de problemas en las
diversas areas en que se desempena.

3. DOWINIO: GESTION EN SALUD

Esta area curricular favorece que el{la) estudiante desarrolle habilidades
relacionadas con procesos de gestion, promoviendo y orientando mejoras vy
actualizaciones en organizaciones pulblicas y privadas, vinculados con la gestion del
cuidado de enfermeria y la atencion de salud en general. Realiza dichas acciones en
coherencia con las politicas nacionales e institucionales, las necesidades emergenles y
los factores condicionanies de la salud, utilizando efectivamenle los recursos vy
desplegando capacidades de comunicacién y liderazgo en el contexto del irabajo en
equipo.

COMPETENCIA 1

Aplicar el proceso de gestion como herramienta fundamental para el desarrollo de
una organizacion, evidenciando cocherencia entre el propdsito, objetivos y componentes
esenciales de dicho proceso en diferentes escenarios de desempenio.

COMPETENCIA 2

Participar en la gestion de los procesos de una organizacion de salud, de acuerdo
a la normaliva y legislacion vigente, en el marco del equipo multiprofesional, para
optimizar el funcionamiento de ésta y ofrecer un servicio de calidad.

COMPETENCIA 3

Enfrentar con liderazgo los desafios de su quehacer profesional, y en particular,
disenar, ejecular y evaluar programas y servicios relacionados con la gestion del cuidado,
en organizaciones publicas y privadas, potenciando una atencion ce salud de caliclad.

4. DOMINIO: EDUCACION

Comprende la formacion en el rol educador que el(la) profesional de enfermeria
debe desempefiar, promoviendo y participando en procesos educativos, cenlrados tanto
en las personas y poblacién en general, como en el personal de enfermeria y de salud,

con el objeto de contribuir al empoderamiento de las personas y mejorar la calidad de los
cuidados.

COMPETENCIA 1

‘ Disefiar, ejecuta_r y evaluar programas de educacion con pertinencia cullural,
og‘le.ntadosl a la promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud, en los
distintos niveles de atencion y otras areas en las que se desempefia, de acuerdo a las

necesidades de la poblacion, generando herramientas para su empoderamiento y auto
cuidado.

COMPETENCIA 2
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Participar en el desarrollo de Programas educativos multiprofesionales e
interdisciplinarios para construir respueslas frente a las necesidades de salud, desde un
enfoque integral en las diversas areas de desempeno.

COMPETENCIA 3
Proponer estrategias para facilitar el reconocimiento de las personas respeclo a

sus necesidades educativas en salud, a fin de promover acciones propias y cpmunitanas
que incidan en un bienestar individual y colectivo, valorando la mulliculturalidad en las

diversas areas de desempeifo.

COMPETENCIA 4 N o
Disefar, ejecutar y evaluar programas de capacitacion en servicio, dirigidos a los

equipos de enfermeria, voluntarios y otros aclores relevanies, para la optimizacion de los
cuidados que se otorgan a las personas en los diferentes contextos en que se

desempeiia.

5. DOMINIO: GENERICO TRANSVERSAL

Esta area formativa promueve competencias interpersonales y sociales en el
estudiante, que le permitan desarrollar una visién amplia respecto a la salud de las
personas, familias y comunidades; deslacandose por su compromiso élico, social y de
responsabilidad ciudadana en los diversos escenarios vinculados con la profesidn.

El cuidado de enfermeria implica la interrelacion con las personas lo cual requiere
necesariamente que el(la) esludiante-futurc profesional, desarrolle procesos de
autoconocimiento que fortalezcan sus competencias para encontrarse con el otro vy
brindar cuidados humanizados y pertinentes.

El desempefio del rol en las diversas areas se fundamenta en un pensamienio
critico reflexivo mediante el analisis de su quehacer en el marco de la conducta humana
fundamentado en las bases tedricas de la élica y en un conlexto legal; que le permite
respetar, promover y cautelar los valores y principios del cuidado de enfermeria ya su vez
respalda la toma de decisiones frente a los problernas élicos que se le presentan en un
marco deliberativo y en el conlexto de una sociedad pluralisia.

COMPETENCIA 1

Establecer comunicacion efectiva y afecliva con las personas que interactua,
orientadas a eslablecer relaciones interpersonales significativas, considerando las
caracteristicas de las personas, su etnia, cultura y religion durante su formacion
profesional.

COMPETENCIA 2

_ Proponer escenarios de cuidado que modifiquen el entorno, a través de eslrategias
creativas y pertinentes orientadas a garantizar y mejorar la calidad del cuidado de
enfermeria, en los diversos contextos donde se desempena.

COMPETENCIA 3

Proponer juicios reflexivos mediante el analisis de conceptos, procesos vy
resulladc‘)s. de Ia‘_s propias acciones y las de otros, basado en criterios (edricos,
melodologlcos e ideologicos y eslablecer acciones de ser necesario, en sus distintas
areas formativas.

COMPETENCIA 4

Desarrollar acciones que evidencien su compremiso como esiudiante ciudadano, a
colaborar en la construccion de una sociedad mejor y mas democratica, inclusiva v
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pluricullural, valorando el protagonismo y la responsabilidagl_ de las personas, de los
grupos sociales en la deleccidn de necesidades y la construccion _colectlva de respuestas,
contribuyendo al bien coman y al logro de la justicia social, especialmente en los seclores
mas vulnerables de la sociedad en los distintos contextos de desempefio.

COMPETENCIA S

Evidenciar una conducta sujeta a valores que se caracteriza por el respelo de los
derechos humanos, principios éticos y deontologia profesional con enfoque pluralista y
pensamiento reflexivo, que le permitan enfrentar problemas éticos de forma pertinente en
las diversas areas de su quehacer.

TITULO Ill: DE LA ORGANIZACION DE LA FORMACION
Articulo 6

Las aclividades curriculares se expresan en el Plan de Formacion delallado en el
titulo VII de este reglamento.

Las actividades del Plan de Formacion estan organizadas en 10 semestres, de
hasta un maximo de 18 semanas cada uno, incluidos dos semeslres de praciica
profesional integrada. El total de créditos es de 300 para los cinco anos que dura la
carrera.

TITULO IV: DE LA PRACTICA PROFESIONAL
Articulo 7

Los dos semestres de praclica profesional consideran aclividades formativas
planificadas y supervisadas por la escuela o carrera, las cuales son de caracler obligatorio
y se realizan en ambitos del ejercicio profesional de los diferentes niveles de atencion
abierta y cerrada que le permitan incorporarse en los respectivos equipos de trabajo.
Estas actividades habilitan al estudiante en el logro del perfil de egreso en pos de oblener
un titulo profesional de alta calidad y excelencia académica.

lL.a practica profesional se desarrolla en el marco de las normas internas de la
escuela o carrera de Enfermeria vinculadas a estas actividades curriculares.

TITULO V: DE LA LICENCIATURA, EGRESO Y TITULO PROFESIONAL

Articulo 8

El Rector(a) de la Universidad oltorgara el grado de Licenciado{a) en Enfermeria a
un(a) estudiante que haya aprobado la totalidad de las actividades curriculares
correspondientes a los ocho primeros semestres, segun el Reglamenlo General de
Estudios de Pregrado de la Facultad de Medicina.

Articulo 9

. _F’odrén realizar la praclica profesional quienes hayan obtenido el graclo de
Licenciado(a) en Enfermeria. La practica profesional corresponde a los 2 (liimos

semestres del plan formativo, el cual se regira por las condiciones y normativas delinidas
por la Escuela de Enfermeria.
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Articulo 10

Se consideraran egresados{as) a los(as) estudiantes que hayan aprobado las
actividades curriculares regulares y sistematicas que contempla el Plan de Formacion
incluidas las practicas profesionales.

Articulo 11

El Rector(a) de la Universidad otorgara el Titulo Profesional de Enfermero(a) a
las(os) estudiantes que hayan cumplido con todas las exigencias de su Plan de
Formacién, incluida la aprobacion del examen de titulo, como asimismo con lo establecido
en la Reglamentacion General de ia Universidad, con el Reglamento General de Estudios
de Pregrado de la Facultad de Medicina y de este reglamento.

TITULO VI: DE LA ASISTENCIA, EVALUACION, PROMOCION, REPETICION DE
Q CURSOS, PERMANENCIA EN LA CARRERA, POSTERGACIONES,
REINCORPORACIONES Y ELIMINACION, RECONOCIMIENTO DE ACYIVIDADES
CURRICULARES, TRANSVERSALIDAD Y TRANSFERENCIA.

Articulo 12

Los requisitos de asistencia y los mecanismos de justificacion de inasistencias, asi
como la repeticion de cursos, la permanencia en-la carrera, las poslergaciones,
reincorporaciones y eliminaciones, el reconocimienta de actividades curriculares, ia
transversalidad y transferencias, se regiran por lo establecido en el Reglamento General
de los planes de formacién conducentes a las licenciaturas y litulos profesionales
olorgados por la Facultad de Medicina, y en la normativa inlerna de la Facultad.

TITULO VII: DEL PLAN DE FORMACION

Articulo 13

El plan de formacion se divide en 10 semestres, e indica los cursos por cada
semestre con sus respectivos prerrequisitos:

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES CURRICULARES

Periodo Dominio 1 Asignatura | Linea | Flexibilidad | Requisitos Créditos
: Formacidn " L " formativa Lcurricular ]
|| especializada | ; © plipode -
= : ' ‘Curse
Primer Gestion del Quimica Fermacion Obligatoria | Sin requisitos G
Semestre Cuidado General y basica
Organica
Gestion del Matematicay { Formacion Obligatoria | Sin requisitos &
Cuidado Fisica basica
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Gestién del Biologiay Formacion Obligatoria | Sin requisitos 7
Cuidado Genética basica
Gestion del Salud y Formacion Obligatoria | Sin requisitos 4
Cuidado Sociedad | basica
Gestidn en
Salud
Genérica Fundamentos | Formacién Obligatoria | Sin requisitos 2
de Eticay basica
Bioetica
Gestion del Disciplina y Formacidn Obligatoria | Sin requisitos 6
Cuidado Profesion de especializada
Enfermeria |
Formacidn Formacion Electiva Sin requisitos 2
General | general
Periodo * Dominio Asignatura iLinea " .. .. | Flexibilidad | Requisitos Créditos
' Formacion ' Fiak formativa - " curricular '
especializada 5 i) itipo de o 7=
« & : curso S
Segundo Gestion del | Bioquimica Formacion Obligateria | Quimica 3
Semestre Cuidado basica General y
Orgdnica
Gestidn del | Anatomia e Formacion Obligatoria | Giologiay a
Cuidado Histoembriologia | basica Genética
Gestién del | Fisiologia Formacién Obligatoria | Biologiay 4
Cuidado General basica Genélica
Quimica
General y
Organica
Matematica y
Fisica
Gestion en | Salud y Sociedad | Formacion Obligateria | Salud y 3
Salud [l basica Sociedad |
Gestion del
Cuidado
Gestign del | Disciplina y Formacion Obligatoria | Disciplinay 8
Cuidado Profesion de especializada Profesion de
Enfermeria Il Enfermeria |
Formacion Formacion Electiva Sin requisitos 2
general II general
Ingles | Formacién Obligatbria Sin requisitos 3
: general
-Periodo  Dominio | Asignatura Linea Flexibilidad Requisitos Créditos
Formacion formativa curricular




| especializada : tipode .
: curso
Tercer Gestion del Farmacologia Formacién Obligatoria | Quimica 2
Semestre Cuidado General basica Generaly
QOrganica
Gestion del Respuestas Formacién Obligatoria | iologiay 2
Cuidado Inmunes del Ser | basica Genética
Humano
Gestion del Fisiologia de Formacion Obligatoria | Fisiologia 5
Cuidado Sistemas basica -
Gestion del Psicologia Formacion Obligatoria | Sin requisitos 3
Cuidado General y Social basica
Gestion del Nutricion Formacion Obligatoria | Bioquimica 2
Cuidado hasica
Educacién Educacion para Formacidn Obligatoria | Sin requisitos 5
la Salud especializada
Gestion del Disciplina y Formacion Obligatoria | Disciplinay 8
Cuidado Profesion de especializada Prolesién
Enfermeria Il Enfermeria Il
Fundamentos
de Etica y
Binética
Ingles i Formacidn Obligatoria | Ingles | 3
general
Periodo Dominio Asignatura Linea . .. [Flexibilidad | Requisitos Créditos
Formacion 3 formativa 7 | curricular LA
especializada 3 S tipo de’
curso:
Cuarto Gestidn del Farmacologia Formacian Obligatoria | Farmacologia 3
Semestre | Cuidado Sistémica para bisica General
| Enfermeria
Gestion del Fisiopatologia Formacion Obligatoria | Fisiclogia por 5 .
Cuidado basica Sistemas
Respuestas
inmunes del ser
humano
Gestion del Agentes vivos en | Formacion -Ob!igatoria" Biologia y 5 .
Cuidado los procesos basica Genética
Salud -
Enfermeadaci
Gestion del Salud Plblica | Formacion _bbligatoria Salud vy 4
Cuidado basica Sociedad Il
Gestion del Psicologia Formacion Obligatorfa Psicologia 2
Cuidado Evolutiva hasica General y Social
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Educacién Educacion para Formacion Obligatoria | Educacion para 2
la salud vy especializadn la salud
Multiculturalidad
Gestion del Enfermeria en Formacion Obligatoria | Disciplina y 6
Cuidado Salud Mental especializada Profesion de
Enfermeria Ill
Ingles 1l Formacion Obtligatoria { Ingles Il 3
general
Pericdo Dominio Asignatura Linea’ Flexibilidad | Requisitos Créditos
Formacién ' - formativa ‘curricular :
especializada: S tipo de
) CUrso j
Quinto Gestidn en Gestidn y Formacion Obligatoria | Sin requisitos 2
Semestre | Salud administracién | especializada
en Salud |
Gestion del | Salud Pablica Il | Formacion | Obligatoria | Salud Publica | 3
cuidado especializada
Investigacion | Investigacion Formacién Obligatoria | Matematica y 5
enSaludy especializada Fisica
Metodologias
Cuantitativas
Gestion del Enfermeria en | Formacion ()blfgéfaria Enfermeria y 12
Cuidado la Infancia especializada Salud Mental.
Fisiopatologia y
Farmacologia
Sistémica.
Agenles Vivos en
los Procesos
salug
enlermedad.
Psicologia
Evolutiva.
Satud Pablica |
Gestion del Enfermeria en | Formacién Obligatoria | Enfermeria en 4
Cuidado la especializada Salud Mental.
Adolescencia Fisiopatologia vy
Farmacologia
sistémica.
Agentes vivos en
los procesos
salud
enfermedad.
Psicologia
Evolutiva.
o Salud Pablica |
Genérico Maodulo Integrado | Formacién Obligatoria Fisiopalologia, 4
Transversal Interdisciplinario General Farmacologia
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Multiprofesional |

sistémica para
Enfermeria,
Agentes vivos en los
procesos de Salud —

enfermedad
Periodo | Dominio Asignatura Linea Flexibilidad | Requisitos Créditos
Formacion ' formativa' curricular
“especializada LEBeE tipo de' '
: : e Curso .
Sexto Gestion en Gestion y Formacion Obligatoria | Gestidny 3
Semestre | Salud administracién | especializada administracion
en Salud 1l en Salud |
Investigacion | Metodologias | Formacion Obligatoria | Investigacionen |3
de especializada Salud y
Investigacion Metodologias
Cualitativa Cuantitativas
Educacion Educacion para | Formacion Obtigatoria | Educacion para 2
la Salud en especializada la salud y
Equipos de Multiculturalidad
trabajo
Gestion del Enfermeria en | Formacion Olligatoria | Enfermeria en 12
Cuidado Personas especializada Salud Mental
Adultas Fisiopatologia ,
Farmacologia
sistémica
Apentes vivos en
los procesos
salud
enfermedad
Psicologia
Evolutiva
Gestion del Enfermeria de! | Formacidn {Obtigatoria | Enfermeria en 5
Cuidado envejecimiento | espectalizada Salud Mental
i Fisiopatologia,
Farmacologia
sistémica
Agentes vivas en
los procesos
salud
enfermedad
Psicologia
Cvolutiva
Gestidn del Salud y Género | Formacidn Obtligatoria | Salud Pablica 1l 3
Cuidado especializada
Formacion Formacion Electiva Sin requijsitos 2
General Il general
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Periodo' | Dominio Asignatura. .~ | Linea. .. Flexibilidad | Requisitos Créditos
Formacion ' ., '|“formativa’ curvicular - | -
especializada i tipo de
- CuUrso
Séptimo | Gestion en Gestidn y Formacion Obligatoria | Gestiony 4
Semestre | Salud administracion especializada administracion
en Salud I en Salud Il
Invéstigacién Proyecto de Formacion Obligatoria | Investigacionen |4
Investigacion | especializada Salud y
Metodologias
Cuantitativas
Metodologias
en Investigacion
Cualitativa
Gestion del Enfermeria del Formacion Obligatoria | Enfermeria en 16
Cuidado Envejecimiento especializada personas
I adultas
Cnfermeria del
envejecimiento |
Salud y Género
Gestion del Enfermeria en Formacién Obligatoria | Salud Publicall | 4
Cuidado Salud especializada Enfermeria en
ocupacional personas
adullas
Formacién Formacion Electiva Sin requisitos 2
General IV general
Periodo | Dominio Asignatura Linea™ [Flexibilidad | Requisitos Créditos
Formacion o ‘formativa curricular: [ e '
especializada tipo de '
curso
Octavo Investigacion | Proyecto de Formacion Obligatoria | Proyecto 4
Semestre Investigacion Il especializada investigacion |
Gestion del Enfermeria en Formacidn Obligatoria | Enfermeriaenla | 12
Cuidado Urgencias vy especializada Infancia
desastres Enfermeriaen la
adolescencia
Enfermeria en
Personas adultas
Enfermeria del
v Envejecimiento 1l
Gestion del Enfermeria en Formacidn Obligatoria | Enfermeria en 9
Cuidado Unidades de especializada persanas
Tratamiento adultas
Intermedio. Enfermeria en la
Infancia
Enfermeria de la
adolescencia
Enfermeria del
Lnvejecimiento
I
Genérico Maddulo Formacion Obligatoria | Modulo 5

13




UMIVERSIDAD DE CHILE

Iy

Transversal Integrado General Integrado
Interdisciplinario Interdisciplinario
Multiprofesional Multiprofesional

] I
Cnfermeria de
envejecimiento
I

Perlodo | Dominio Asignatura | Linea | Flexibilidad | Requisitos Créditos
Formacién formativa furricular,
especializada ) tipo de :
Y ' | curso
Noveno | Gestion del Practica Formacion Obligatoria | Todas las 23
Semestre | Cuidado profesional Especializada actividades
integrada | curriculares
hasta 42 afio
Gestion del Formacion Formacion Obligatoria | Todas las 7
Cuidado Electiva | Especializada actividades

curriculares
hasta 42 afio

Periodo Dominio Asignatura _Linea | Flexibilidad | Requisitos | Créditos
O Formacién formativa.. | curricular -
especializada . ! : tipo de
curse
Decimo Gestion del Practica Formacion Obligatoria | Todas las 23
Semestre | Cuidado profesional Especializada actividades
integrada il curriculares
hasta 42 ano
Geslion del Formacion Formacion Obligatoria | Todas las 7
Cuidado Electiva li Especializada actividades

curriculares
hasta 42 afio

ARTICULOS TRANSITORIOS

O Articulo 1:

Las normas del presente Reglamento, se aplicaran a las promociones de ingreso
Flesde la fecha de cohorte correspondiente al afio 2013. Los alumnos que hayan
Ingresado con anterioridad al afio académico 2013, podran acogerse al reglamenlo y plan
de estudios aprobado mediante D.U N° 0020856/2013 de 13 de junio de 2013, para lo
cual deberan solicitarlo al Decano(a) de la Facultad, quién resolvera, previo informe del
Director(a) de Escuela de Pregrado”
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Articulo '2;

Sin perjuicio de la derogacion dispuesta en el numeral 1 del presente decreto, el
Plan de Estudios aprobado por D.U. N° 002927 de 15 de mayo de 1995 mantendra su
vigencia para los alumnos ingresados hasta el afio 2012.

Andlese, comuniquese y registrese.
Fdo., Prof. Victor Pérez Vera, Rector: Roberto La Rosa Hernandez, Secretario General
(S).

Lo que transcribo para su conocimiento,

Saluda atentamente a usted,

.

W;E'RTO LA ROSA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL (S)

Distribucién

Rectoria

Prorrectoria

Contraloria Interna

Secretaria General

Vicerrectoria de Asuntos Académicos
Direccion Juridica

Facultad de Medicina

Oficina de Titulos y Grados

Oficina de Partes, Archivo y Microfilm
ORR
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